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(EELTEID
para empezar

Cien veces
felicidades

ditamos el nidmerc 100 de Mujeremprendedora. ¥

no es baladi. Porgue aunque las celebraciones son

siempre convenciones humanas, 100 ndmeros

publicados son suficientes para comprobar que lo
que fue hace ocho afos iniciar la aventura arriesgada de
crear un medio de comunicacion de estas caracteristicas
es hoy un proyecto consolidado.

Qué rapido ha transcurrido el tiempo que nos separa de

ese primer nimero de Mujeremprendedora donde anun-
ciabamos que empresarias, ejecutivas, profesionales
liberales, universitarias dispuestas a acceder al mundo
laboral, ¥y en general, todas aquellas mujeres gue ocu-
paban puestos administrativos o de gestidn, constituian
un colectivo que dispondrian con Mujeremprendedora
de un producto periodistico especifico con informacidn
util y actual,

En estos afios nos hemos esforzado en ofrecer en las
paginas de la revista una gran diversidad de conteni-
dos, desde soluciones a la gestion empresarial para
aguellas mujeres gue detentan puestos directivos,
hasta convocatorias y oportunidades para las que se
incorporan al ambito laboral o pretenden poner en
marcha su propia empresa.

Paso la moviola de estos afios y veo como toda esta
informacion que, mes a mes, hemos ido plasmando en
Mujeremprendedora ha ido dando sus frutos. Son
muchas las mujeres gque se han animado a emprender,
a prepararse mejor, a perfeccionarse en su carrera pro-
Gloria Bellido fesional. Muchas experiencias que nos han hecho creer
aun mas en nuestro proyecto.

En un momento en que estamos atravesando crisis eco-
nomicas, financieras y laborales, como las que hoy nos
atectan, las lectoras de nuestra revista esperan que
desde sus paginas sigamos ofreciendo soluciones,
ideas, instrumentos, y optimismo tanto en la esperanza
como en los momentos de preocupacion. Seguiremos cre-
ciendo sin desligarnos de las necesidades sociales de la
mujer que quiere emprender y reconociendo siempre el
esfuerzo y la labor del empresariado femenino de nuestra
tierra como premisas para fomentar el desarrollo econdmico
y la modernizacion de nuestro tejido productivo.

redaccion@mujeremprendedora.net Gracias y felicidades a todas.O

mujeremprendedara@ mujeremprendedora. ned 5
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son afios sino ediciones los que cumplimos este

mes conbgo. Mujeremprendedora celebra sus 100

primeros numeros en la calle, un aniversario que gue-

remos compartir con quienes han acompanado fiel-

mente a estas paginas mes a mes desde gue vieran la luz por

vez primera en enero del afio 2000. Queremos compartir la ale-

gria de este aniversano con nuestras lectoras, colaboradoras y,

en definitiva, con todas y cada una de las personas que en algun

momento de su trayectoria profesional o personal han colabora-

do en que hoy pedamos celebrar estas 100 ediciones. Ediciones

que arrancan, conscientes del protagonismo del empresariado

femenino andaluz y de su contribucion creciente al desarrollo

economico de esta comunidad autonoma, en el afio 2000 como

una ventana para contemplar el coraje de las mujeres que
luchaban a diario por ver cumplidos sus suefios.

Los ojos de Mujeremprendedora han visto desde entonces que
en Andalucia hay voluntad de sumar esfuerzos, que el pasado
restaba protagonismo a la mujer trabajadora mientras que el
presente multiplica las iniciativas empresarnales de estas con
proyeccion de futuro. Y es que hemos sido testigo de la expe-
riencia de multiples emprendedoras de distintos seclores y pro-
vincias, emprendedoras gue a lo largo de estos afios han desfi-
lade por nuestras paginas alumbrando, a traves de sus pala-
bras. la senda de quienes como ellas apuestan por emprender
en Andalucia. Empresarias con nombres y apellidos, muchas de
gllas presidentas de asociaciones empresanales femeninas.
que han trabajado desde sus organizaciones por el fomento de
redes en las que compartir las bondades y debilidades del
emprendimiento y en [as que abnr nuevas vias de negocio. En
este recorrido con 100 estaciones nos hemos detenido en el
perfil de la emprendedora andaluza, en sus retos en la Union

Europea. en la problematica de la mujer rural, en la importancia
de su presencia en las empresas familiares, en la utilidad de las
nuevas tecnologias, en atractivos modelos de negocio como las
franquicias, en el avance de la mujer en las empresas de
Economia Social y, sobre todo, en la fuerza de nuestras empre-
sarias. Es solo el 'primer plato' del menu de contenidos aborda-
dos en nuestras paginas desde que Mujeremprendedora alum-
brada por el nuevo milenio, contenidos a los gque hay que sumar
la creacion del Directoric de Mujeremprendedora, una hema-
mienta de ublidad para saber quienes son las empresarias,
directivas y profesionales del tejide empresarial femenino en
Andalucia.

Este mes Mujeremprendedora mira al espejo de la memoria
para celebrar nuestro nimero 100. Compartimos contigo en
este especial nuestro baul de recuerdos, un cofre de image-
nes atesoradas con carfio que nos dibujan historias de
mujeres con nombre propio gue a lo largo de estos afos han
hablado en nuestras paginas de conciliacion, liderazgo,
direccion y autoemplec. E historias sobre mujeres, igualdad
y emprendimiento, repasando las noticias mas importantes
acaecidas en estos afios en este océano de aguas paritarias
en el gue hemos visto desde como en el afo 2000 el
Parlamento Europeo rechazaba las cuotas femeninas en las
listas electorales hasta como en el afic 2007 el Gobierno
espanol aprobaba la Ley de Igualdad que, entre otros pun-
tos, recoge un permiso de paternidad de 13 dias.

Desde el balcon de este ndmero 100 agradecemos tu compa-
fila en esta aventura y te invitamos a seguir creciendo con Noso-
tras. Porque sabemos que cumplir los 100 ) &

acompanan cada mes
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La voz de las .

empresarias
andaluzas

Compromiso, responsabilidad
desprende el discurso de Ana

Xlnnsn

partic?acién son vocablos que
lla es la nueva presidenta

de la Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias (FAME), que
nos abre las puertas de |la organizacion para hablarnos de las
debilidades y oportunidades del tejido empresarial femenino

“"Competir en los
mercados en
igualdad de
condiciones,

solo se puede
alcanzar desde

la participacion
activa y solidaria

en las organizaciones

empresariales de
mujeres, que estan
demostrando ser
vehiculos dtiles y
eficaces para ese fin"

ujeremprendedora:
Nuevos tiempos para la
FAME y para sus em-
presarias. Qué le
supone esfa nueva
etapa?

Ana Alonso: Iniciar una nueva etapa es
siempre inquietante, por cuanto supone
asumir nuevas y mas responsabilidades,
perc S0y una persona que asume los
nuevos ciclos, las nuevas etapas, como
algo apasionante, desde |la oportunidad
de hacer cosas nuevas, de ofrecer tu
propia expernencia de vida personal y pro-
fesional al servicio de algo en lo que creo
profundaments, como es la consolidacion
en el mundo organizado de la empresa
del tejido asociativo femening de nuestra
tierra. Pero ademas de ilusion y ganas,
soy consciente de gue estamos viviendo
un tiempo especialmente complejo vy difi-
cil, derivado de |a actual crisis econdmica,
lo que nos exige, como organizacion
empresarial estar mas alentas gue
nunca, anticiparnos al futuro acomeben-
do acciones gue incentiven la competitivi-
dad del tejido empresanal femenino
andaluz, acercando recursos a las orga-
nizaciones empresariales de mujeres
miembros de FAME, para que esos
recursos puedan multiplicarse y llegar a
las mujeres empresarnas, autenticas
beneficiarias de las iniciativas lideradas
por esta organizacion.

ME.: ;Cual es el reto inmediato que se
plantea como presidenta de la FAME?
A.A.: Consolidar un modelo organizativo
de mujeres en el territordo andaluz, ha

sido, en los Glimos afios, nuestro objetivo
prioritario y una tarea que, aungue plena-
mente satisfactoria, no ha sido facil, pero
que ha tenido como resultado el fortaleci-
miento del tejido empresarial femenino y
la incorporacion de las empresanas a las
organizaciones empresariales mixtas con
voz y con voto. Pero no podemos que-
darmos ahi, somos conscientes de gue
tenemos que dar permanencia a lo con-
seguido, y por ello, entre nuestros objeti-
vos prioritarios esta intensificar las rela-
ciones con la Administracion, y consolidar
nuestras relaciones con la Confederacion
de Empresarios de Andalucia, tomando
posicionamiento en las interlocuciones,
es decir, participando mucho mas de
cerca en el disefio de las politicas para
las empresas lideradas por mujeres,
aportando la vision de género necesana y
legitima en todas las decisiones politicas
¥y economicas que nos afectan.

ME.: ;Cual es el perfil de las empresas
creadas por mujeres en Andalucia?

A.A.: Es dificil establecer un perfil de las
empresas creadas por mujeres, y no sdlo
en nuestra Comunidad, también a nivel
estatal, ya que, en general, las fuentes
secundarias no ofrecen datos desagrega-
dos por sexos. No obstante, nuestro
conocimiento del tejido empresarial feme-
nino andaluz y de sus unidades producti-
vas, nos permite dar una visidn, que
entendemos significativa. El nicleo prin-
cipal de las empresarias andaluzas, se
sitia en una franja de edad que oscila
entre los 31 y los 45 afios, representando
el 48% de este colectivo. No obstante,



podemos hablar de un nimero importan-
te de empresarias jovenes, con edades
inferiores a los 30 afos, significando &l
15% de las empresarias andaluzas. Un
dato significativo es el nivel de estudios,
pudiendo afirmarse que las empresanas
andaluzas son mujeres muy formadas,
pues, la mayoria de ellas han cursado
estudios medios y superiores. Mayo-
ritariamente, cuentan con experiencia
laboral, previa a la puesta en marcha de
sUs empresas, un recurso valioso no solo
para €l inicio, sino tambien para el poste-
rnor desamollo del negocio creado. En lo
gque se refiere a los negocios liderados
por las andaluzas, el 38% del empresa-
nado femenino andaluz se concentra en
el sector servicios, concretaments, en
determinadas ramas de actividad comao el
comercio, servicios a las personas y ser-
vicios a empresas, hosteleria, gestion del
conocimiento._. todos ellos, sectores muy
feminizados y con un evidente grado de
segregacion ocupacional. Aungue, he de
decir que en los Gltimos afos, las empre-
sarias andaluzas apuestan cada vez con
mayor interés, por sectores mas mascull-
nizados, como por gjemplo la construc-
cion, la industria, las empresas de base
tecnologica o los sectores emergentes.

ME.: ;Cémo valora la coyuntura eco-
nomica actual del pais en general, y de

Andalucia en particular?
A.A.: Que duda cabe, gque esta grave
situacion a escala mundial esta teniendo

unas repercusiones en la economia espa-
fola, de las que, siendo realistas y sin
caer en falsos alarmismos, todavia no
hemos llegado al fondo de la situacion. Y
en este sentido, no podemos negar que ni
en el peor de los escenarios podiamos
imaginar la magnitud y virulencia con la
que la crisis esta afectando a la economia
espafola que, en los ultimos afios ha sido
una de las economias mas abiertas del
mundo con un coeficiente de apertura del
80%, por lo que las turbulencias econd-
micas que ahora estan surgiendo nos han
afectado inevitablemente. ¥ &en mi opi-
nién, una situacion como la actual, nos
exige tener que llevar a cabo muchos y
profundos cambios. Cambios que no solo
competen a las empresas, sino también,
a los poderes publicos. a las instituciones
y entidades empresariales y econdmicas.

ME.: ; En qué momento decidio involu-
crarse en el mundo empresarial? ;Y
en el del asociacionismo femenino?

A.A.: Diria que mi experiencia empre-
sarial y asociativa han transcurrido de
forma paralela, porque si echo la vista
atras desde gue decidi abrirme un
hueco en el mundo de la empresa, fui
consciente de que hombres y mujeres
no jugaban con las mismas reglas, en
perjuicio, por supuesto de las mujeres.
Permitame que le cuente una anécdo-
ta: en una ocasion, siendo ya empresa-
na, recuerdo que asistia a una comida
de trabajo a la que estaba invitado,

(ELTEEET
numero 100

Rodriguez Zapatero, antes de conver-
tirse en Presidente del Gobierno, y me
impidieron la entrada porque creian
gue era la acompafante de un sefor
con &l que estaba hablando. Me dijeron
gue se trataba de un acto privado y que
yo no estaba invitada. Sirva este ejem-
plo para poner de manifiesto los prejui-
cios de una sociedad gue da por senta-
do que cuando una mujer acude a un
acto tieme que ser |la esposa de
alguien, porque ni por méeritos ni por
cargos se la reconoce en esas reunio-
nes de los grandes, de los varones. Si
en algo soy intransigente es con mi
propio compromiso social, que no es
otro que el de trabajar para que las
mujeres empresarias compitan en los
mercados en igualdad de condiciones,
para que accedan a los mismos recur-
508 que les permitan hacer de sus
empresas unidades solidas y competiti-
vas. ¥ a mi juicio, este objetivo sdlo se
puede alcanzar desde la participacion
activa y solidaria en las organizaciones
empresariales, y en las asociaciones
empresariales de mujeres que estan
demostrando ser vehiculos Gtiles y efi-
caces para ese fin.

ME.: ;Queé valores considera impres-
cindible en la actividad empresarial?

A.A.: En mi opinion, compromiso y res-
ponsabilidad; pero entendidos no como
una pesada carga que todo empresario
¥y empresara tiene que asumir; no &s

muperemprended ora@mujeram prandedaora. net 9
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eso, no se trata de hacer muchas
cosas, se trata de dar un sentido posi-
tivo a las cosas gue hacemos, eso te
permite establecer prioridades, tomar
decisiones, formar equipos de trabajo
involucrados y motivados capaces de
plantearse retos y oportunidades. Una
empresa es una celula viva, que gene-
ra sus propias dinamicas. que forma
parte de una sociedad, a la que no
puede ni debe volver la espalda, muy
al revés debe ser un fiel reflejo de la
misma. Nuestros valores deben ir en
esta linea, como decia antes, compro-
miso y responsabilidad y como valor
trasversal el de la igualdad, como prin-
cipic que debe penetrar y calar en
todas las areas de una empresa, igual
que debe hacerlo en todos los ambitos
de nuestra vida.

ME.: ; Cual es el desafio mas acucian-
te para la empresaria desde la FAME?
A.A.: Como ya manifesté en mi discurso
de toma de posesion, una de nuestras
principales pretensiones es conseguir
gue la voz de FAME sea escuchada en
todos los foros y espacios de represan-
tacion institucional, Administraciones,
organizaciones e instituciones econdmi-
cas y sociales, porgue solo en la medida
en que accedamos a los centros de
poder, podremos influir en cambiar situa-

ciones, solo asumiendo una participa-
cion activa, podremos decir que esta-
mos plenamente representadas con voz
propia en todos aguellos espacios en los
que se aborden los temas que interesan
a las empresarias, necesitadas de politi-
cas especificas y estrategias que den
respuesta a sus particularidades. Parti-
cularidades de género por muy paradaji-
co que esto pueda parecer. Es por ello
que, nuestros desafios tienen que ver
con la consolidacion y con el crecimien-
te de las empresas dirigidas por las
andaluzas; y para ello, a su vez, tene-
mos que consolidar las estructuras de
nuestras organizaciones provinciales de
forma que sean un referente en la defen-
sa de sus legitimos intereses y un espa-
cio para el uso de recursos en bisqueda
de la productividad y competitividad de
SUS EMpresas.

ME.: ;s Como valora la esfructura anda-
luza de asociaciones empresariales de
mujeres?

A.A.: Desde que FAME inicid su anda-
dura tuvimos claro que era clave el
disefio de un modelo cuyos fines fue-
ran, promover la representacién del
colectivo empresarial femenino y con-
guistar espacios negados a las muje-
res empresaras. Hoy podemos afirmar
que somos lo que nos propusimos, una
estructura vertebrada de abajo a arri-
ba, formal estructurada, poniendo de
manifiesto una situacion real y valiosa:
en nosotras ha calado el discurso del
trabajo en red, lo que no habria sido
posible sin el esfuerzo de todas las
organizaciones empresariales que
integran y configuran esta Federacion.
Muestro espacio natural estda en el
mundo de la empresa organizado, en
las Confederaciones territoriales de
empresarios y empresarias, en la CEA,
organizaciones a las gque estamos
incorporadas y en las que queremos
trabajar, coclaborando decididamente
en la construccion de espacios en los
que hombres y mujeres quepan, en los
que empresarios y empresarias incor-
poren sus valores, matices, intereses y
prioridades.

ME.: ;Cual es su opinion sobre las
ayudas a la familia y a la conciliacion
de la vida laboral y familiar?

A.A.: Todo lo que sea favorecer la incor-
poracion de las mujeres a todos los
espacios y ambitos de la vida pablica, es
bienvenido, pues suponen armas para

luchar contra los prejuicios de género.
Pero también hemos de reconocer que
muchas de esas ayudas son insuficien-
tes, o quedan obsoletas incluso antes de
ponerse en marcha, porque en el fondo
siguen manteniendo unos estereotipos
que estan fuertemente arraigados en
nuestra sociedad y cuya lectura es muy
simple: la familia, sigue siendo respon-
sabilidad de las mujeres, y por tanto, a
ellas se les adjudica el deber de conciliar
el ambito familiar y laboral. Queremos
vivir en una sociedad mas justa y mas
equilibrada para hombres y mujeres y en
mi opinian, hasta que no se produzca un
cambio de mentalidad, un werdadero
compromiso con la igualdad, no podre-
mos hacer realidad principios que toda-
via hoy son una guimera como el de la
corresponsabilidad.

ME.: ;Cree gue llegara el dia en el que
no sean necesarias asociaciones
empresariales femeninas?

A.A.: Como mujer positiva que soy, con-
fio en gue ese dia llegue vy cuando ocurra
lo disfrutaré muchisimo y pensaré que ha
merecido la pena haber contribuido a
conquistar el gjercicio de nuestros dere-
chos y obligacicnes con plena igualdad
real.d]

isabel Garcia
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Cien ventanas abiertas

Ocho anos, cien numeros de
Mujeremprendedora abriendo una ventana a
las emprendedoras, empresarias y directivas
andaluzas. Breve balance de una andadura

gsde gque en el namero 1 de

Mujeremprendedora, lIsabel

Valle escribiera aquel primer

editonal titulado "Una venta-
na con grandes espacios”, se han
abierto, a lo largo de estos oche afios
cien ventanas. Y se han abierto a una
Andalucia en la que las cosas han
cambiado a un ritmo acelerado en lo
gue se refiere a la mujer. La situacion
de la mujer hace una decada varia
mucho de la que es en la actualidad.
También es distinta
la situacion social,
laboral, empresarial
¥ legislativa de la
que contemplaba-
mos en el afio 2000.

En el numero 1y en
una entrevista pu-
blicada en &l
Amalia Gomez, en-
tonces secretaria
general de Asuntos
Sociales, afirmaba
gue "el cambio radi-
cal que ha experi-
mentado la mujer
en el siglo XX sera
dificil que vuelva a
repetirse, pero te-
nemos que trabajar duro para que, a
través de la educacién y la forma-
cion podamos llegar a donde todavia
no lo hemos hecho. Para ello necesi-
tamos de |la lucha y la labor diaria de
hombres y mujeres. Pero creo que &l
verdadero siglo en el que las muje-
res consigan la plena igualdad de
oportunidades va a ser el siglo XXI",
y a fe que lo esta siendo. Solo en los
afios que llevamos de este siglo -y
atendiendo solo al ambito legislati-
vo- 8& han aprobado mas de 400

16 Enerc 2000

entre leyes, decretos, normativas, a
nivel de Estado y a nivel Autonémico
sobre la mujer. Es solo un dato, pero

no deja de ser sumamente significa-
tivo.

La incorporacion de la mujer al merca-
do laboral ha sido enorme en estos
afios, lo cual ha redundado en la inde-
pendencia de la misma y en la igual-
dad de un derecho fundamental y en el
desarrollo de su vida profesional, pero

también e&n estos ultimos afos, de
clara crisis del mercade de trabajo y
especialmente en este 2008 en el
gue la destruccion de empleo se ha
hecho realidad v que no solo se ha
interrumpide &l crecimiento del
empleo sino gque estamos cayendo
por una pendiente preocupante gue
diariamente va aumentando los
numeros de inscritos al INEM, tam-
bien la mujer trabajadora esta expe-
rimentando este drama del desem-
pleo.

Y esto atafie también a las PYMES que
cierran y muchas de las cuales esta-
ban constituidas por mujeres y, desde
luego, el claro aumento de las mujeres
gemprendedoras, que se ha producido
en estos afios gracias a politicas de
ayuda al autoempleo femenino y a la
constitucion de empresas por parte de
mujeres, ahora se vera frenado. Pero
sera solo una consecuencia de la crisis
que padecemos, pues lo gque se ha
visto claro en este periodo es &l cam-
bio del clima social y empresarial, al
igual que el académico, cientifico, sani-
tario, etc. que se ha visto ocupado
cada vez mas por las mujeras.

Queda adn la asignatura pendiente
de la desigualdad salarial, porgue
como escribia |sabel Garcia en su
columna de Mujer-
emprendedora de
enero de 2008, "Con la
brecha salarial de
generc no hemos
podido. ¥ es que las
mujeres  seguimos
discriminadas en las
nominas, de modo que
la diferencia entre los
sueldos que cobran
ellos y lo que cobra-
mos nosotras resiste
todos los intentos de
acabar con ella. Entre
1995 y 2005 apenas
ha bajado del 17% al
15%, segin los datos
de la Comision
Europea. En Espafa
estaba en el 13%. Y a mayor vida
laboral, mas diferencia: hombres y
mujeres cuyos ingresos diferian al
principio de sus carreras en un 7%,
tras 30 afos de trabajo ven esa dife-
rencia crecer hasta el 33%. Cifras
gue se dan mientras presumimos de
Ley de lgualdad y de paridad minis-
terial, las 'madres del cordero esta-
distico' que colocan a Espana en &l
décimo pais del mundo en igualdad
de género segun &l Foro Economico
Mundial”.



Como gqueda pendiente el tema de la
conciliacion laboral que siguen pade-
ciendo mas las mujeres que los hom-
bres. "Las cifras lo dicen todo, por-
gque un 28% de las espafolas afir-
man que la crianza de los hijos ha
limitado sus oportunidades de pro-
mocion laboral, un porcentaje que
sube hasta casi un 32% en edades
clave tanto para tener hijos como
para ascender en la empresa. La
maternidad (pero también la paterni-
dad) como opcidn y no como destino
biologico, es pues, una tendencia
que se consolida en nuestro pais. Lo
lamentable de la situacion es que se
haya convertido en gran parte de los
casos en una opcion obligada, toma-
da por miedo a ser expulsadas de un
mundo laboral en el que a pesar de
las leyes proteccionistas continda
siendo frecuente que a una mujer
embarazada no se le renueve el con-
trato aungue a la empresa no le
cueste un euro contratar a otra per-
sona mientras dura la baja".

¥ a la hora de contabilizar la occupa-
cion por sexo nos encontramos con
gque estan en paro un 1551 % de
hombres y un 22,36 de mujeres. Mas
de un millén novecientos mil hom-
bres trabajan en Andalucia. Mujeres
son unas trescientas mil menos.

De cualquier manera, el panorama
del afio 2000 es bien distinto del
actual y la ventana que entonces
abrimos es muy distinta a la que abri-
mos hoy. Los Planes de igualdad de
oportunidades entre hombres vy
mujeres, se han ido sucediendo con
distintos gobiernos, pero los mayo-
res avances se han dado con dos
leyes: la Ley de lgualdad efectiva de
mujeres y hombres, que vio la luz en
marzo del 2007, y la Ley de medidas
de proteccién integral contra la vio-
lencia de género de diciembre de
2004,

El paisaje desde nuestra ventana se ha
transformado y hojeando los anteriores

99 numeros la constatacion es eviden-

te. Pero es que mientras abrimos ésta
ventana numero 100 el paisaje se
sigue transformando. Y nos alegra
saber que al menos un grano de arena
en esta transformacion pueden haberla
puesto los cien nimeros gue han ido
conociendo mensualmente la luz.

Despues de cien numeros Mufer-
emprendedora quiere seguir siendo -
como se afirmaba en aquel editorial del
primer numero- “un microfono abierto,
unas paginas en blanco sobre las que
podamos escribir nuestras experien-
cias, reconocer nuestra capacidad,
nuestro empuje...". Lo hemos intenta-
do hacer cien veces en estos ocho
afos. Y hemos sido testigos de las
transformaciones que durante estos
afos se& han dado en Andalucia. ¥ aun-
que el camino por andar sigue siendo
largo, no cejaremos en nuestro empe-
fio de avanzar por &l.00d

Juan Felix Bellido

mujeremprendedara@marsmprendedora. nes 1?



ujeremprendedora:
¢ Cuadles son los ejes
de trabajo que se
marca el IAM de cara
a la presente legisla-

tura?

Soledad Peérez: La hoja de ruta de
esta legislatura viene marcada por la
propia Ley de |lgualdad aprobada en
noviembre de 2007. Ella marca el
futuro y su desarrollo en esta legisla-
tura, aungue sin precisar &) orden.
Por eso el pnmer paso ha sido la
constitucion de la Comision Interde-
partamental para la lgualdad de
Mujeres vy Hombres en Andalucia.
Una vez aprobada esta, el objetivo
inmediato es la redaccion de un Plan
Estrategico para la lgualdad gque sera
de 2009 a 2012 y que seguira las
lineas estratégicas que marca la pro-
pia Ley. Por otro lado, la Ley tambien
establece una serie de normativas
gue tendremos que desarrollar y que
algunas de ellas ya estan en borrador.
Mormativas como la constitucion de
una comisién con administraciones
locales para analizar no solo la politi-
ca a nivel regional sino tambien local,
o como la creacion del Consejo de las
Mujeres o el Observatoric para la
Imagen Publica de las Mujeres.
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"Las empresarias
van a demostrar

su habilidad para
solventar problemas
y situaciones dificiles
sobreviviendo mejor
a esta crisis”

ME.: ;Como valora el papel gue
desempefa la mujer en el tejido
empresarial andaluz?

S.P.: Para hablar de mujer y empresa hay
que distinguir dos 'escenarios’. El primero
es el que sitda a la mujer en el tejido
empresarial como promotora del mismo,
en el gue resulta casi sorprendente el
namero de mujeres que se estan incorpo-
rando al mismo y creando su propia
empresa. Es sorprendente porgue entien-
do que para una empresara es todavia
mas dificil ya que no hay un horario
determinado gue permita conclliar. ¥ es
sorprendente porgue nos hace reflexionar
gsobre las dificultades que se& encuentran
las mujeres en el mundo del trabajo, del
empleo, para que sea mas facil, a pesar
de todas las dificultades que conlleva,
optar a ser trabajadora por cuenta propia.
El otro 'escenario’ hace referencia a la

participacion que hay en las empresas de
hombres y mujeres en los Consgjos de
Administracion, del que en abscluto pode-
mos estar satisfechas ante el déficit de
mujeres en los mismos.

ME.: ;Qué instrumentos y herramien-
fas se ofrecen a las emprendedoras y
empresarias desde el IAM?

S.P: La Consejeria de Innovacion es
quien realmente lidera todo lo relacionado
con el empresanado y el emprendimiento.
Sin embargo, si es cierto que dentro de la
Estrategia Europea y de los Fondos
Europeos hay una parte muy importante
destinada a la promocien del empresana-
do femenino y a la promocion del empleo
en mujeres. En el Insttuto Andaluz de la
Mujer presentamos en 2007 un nuevo
Marco Europeo con el que actualmente
continuamos y que durara hasta el 2013,
en el que se establecia la actividad del
lAM en cuanto a la promocion de las
mujeres como trabajadoras y como
empresanas en cuatro lineas de trabajo.
La primera es la que hace referencia a la
promocion de las mujeres en &l mundo
del empleo por cuenta ajena mediante la
creacion de una red de técnicas especia-
lizadas en género que incluye programas
de onentacion profesional como UNEM.
La segunda linea tiene relacidn con el
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es la gran asignatura pendiente”

De retos y expectativas nos habla Soledad Pérez, directora del
Instituto Andaluz de la Mujer, que ha tomado en esta legislatura el
testigo del trabajo realizado en los ultimos 20 anos por sus
antecesoras. Con ella perfilamos un presente y un futuro de
grandes proyectos, ademas de hacer balance de la realidad
socioeconémica de la mujer

apoyo a la actividad empresarial como tal,
con programas como el que en estos
momentos estamos desarrollando con la
Consejeria de Innovacion para que en la
red de Andalucia Emprende haya técni-
cas especializadas en género, financia-
das por el IAM. Los Planes de lgualdad
conforman la tercera linea de ftrabajo,
para conseguir tanto la promocion en el
ambito del empleo como en los Conssjos
de Direcclon y promocion intema de la
empresa. Y por dltimo, la conciliacion de
la vida laboral y famibar, que es la parte
mas dificil, la gran asignatura pendiente.

ME.: ;Cree que la crisis economica
mundial puede afectar mas a las muje-
res empresarias que a los hombres
empresarios?

S.P.: La crisis es una crisis del mercado
financiero. Por lo tanto, en teoria, va a
afectar a todo el mundo, en cuanto que
no hay hguidez en el mercado. Sin
embargo, intuimoes que el mercado
financiero apostara mas, a la hora de
hacer una inversion en préstamos y en
garantias, por empresas dirigidas por
hombres. El valor que se les da a las
empresas de mujeres, no diria que es
inferior pero si menos atractivo. Con
todo, creo que las empresarias van a
demostrar su habilidad para solventar
problemas y situaciones dificiles sobrevi-
viendo mejor a esta crisis ya que, ade-
mas, son otro tipo de empresas, mas
peqguefias y con menos endeudamiento.
En mi opinion esta crisis es el fracaso de
un sistema econdmico y financiero, pero

también de un sistema muy masculing
como modelo ideologico. Las mujeres
apuestan por empresas mas participati-
vas, mas solidas y establecidas en el
tiempo, por modelos mas democraticos
de liderazgo... caracteristicas que al final
dan mejores resultados que los grandes
‘pelotazos’ del sector empresanal.

ME.: ; Sigue siendo hoy la conciliacion
una cuestion de marca mas que de
conciencia?

S.P.: En cuestion de conciliacion en
Espafia hay dos puntos que adn no

"Pretendemos lograr
que la igualdad sea
una realidad que
trascienda todas las
fronteras y se haga
presente en el dia a
dia de las mujeres”

hemos resuelto. El primero, el mas preo-
cupante a mi parecer por no estar encima
de la mesa, es el gue hace referencia a
los hararios de trabajo. Horarios de total
disponibilidad son un problema no ya
para las mujeres, sino para la sociedad en
general. Porque Espafia es ahora mismo
el pais con menor tasa de natalidad, el
reflejo de |a falta de analisis del sector pro-
ductive en su conjunto. El segundo punto
es el error que cometemos al basar |la

conciliacion solamente en el reparto de
las tareas domesticas, viendo ésta como
un terreno exclusivo del ambito privado.
Es injusto dejar todo el peso de la conci-
kacion en lo individual, en un pacto fami-
kar en lugar de avanzar en cuanto a hora-
rios de empresas, escolares, de transpor-
te. Por eso, si la conciliacion la dejaramos
de ver como un problema del ambite pri-
vados para hacerlo un problema de
Estado, podriamos dar pasos hacia
delante en este asunto.

ME.: ;Como le gustaria que se viera
desde fuera el Institufo Andaluz de la
Mujer?

S.P.: Me gustaria que se viera como la
representacion de la sociedad. como un
organismo que acaba de cumplir 20 afios
y gue lo hace asumiendo nuevas funcio-
nes, nuevas tareas, en consonancia con
bos problemas del momento. Hoy los retos
del Instituto son dos. El primero de ellos
es que la imagen que transmitamos vy &l
trabajo que hacemos, represente a la
mujer andaluza y a su realidad, y el
segundo gue las mujeres mas jovenes,
las que han nacido en la igualdad tednca,
se acerguen al Instituto y se conciencien
de que seguiran siendo necesaras politi-
cas de igualdad mientras no cedamos
terreno del ambito privado. Con ellas pre-
tendemaos lograr que la igualdad sea una
realidad que trascienda todas las fronte-
ras y se haga presente en el dia a dia de
tedas las mujeres.d

Isabel Garcia

mujeremprendedara@marsmprendedora. nes 19
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ARo a ano

Repasamos los acontecimienots mas
sobresalientes en torno a la igualdad y el
emprendimiento acaecidos desde el ano
del nacimiento de Mujeremprendedora

hasta hoy

“+Francia introduce sanciones penales
para garantizar la igualdad profesional
entre los sexos a través de una proposi-
cion de ley aprobada por la Asamblea
francesa que obliga a instituciones vy
empresas a integrar esta negociacion
especifica.

+La Diputacion de Sevilla celebra el
‘Encuentro de Mujeres Empresanas de
Sevilla y Provincia' de la mano de 25
empresarias que se dieron cita para mos-
trar sus productos, intercambiar opiniones
y acercar el mundo empresarial a todas
aquellas mujeres interesadas.

+El Parlamento Europeo rechaza el uso
de cuotas como medidas para equilibrar
la representacion de la mujer en las listas
electorales e insta a los estados miem-
bros a alcanzar una participacion mas
equilibrada en todas las instituciones de la
Union Europea.

<+Las Camaras de Comercio ponen en
marcha, en colaboracion con el Instituto
de la Mujer, &l Programa de Apoyo
Empresanial a la Mujer con el objetivo de
fomentar las vocaciones empresariales.

+El Palacic de Exposiciones vy
Congresos de Granada acoge el foro 'Las
nuevas tecnologias, a favor de |a igualdad
y &l empled’, organizado por el Instituto
Andaluz de la Mujer, la Junta de
Andalucia y la asociacion Tierra.

“+Los ayuntamientos y asociaciones de
mujeres de la provincia de Sevilla cuen-
tan por pnmera vez con una subvencion
concedida por la Delegacion de Politicas
Activas de la Mujer de la Diputacion de
Sevilla.

+MNace la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresanas (FAME) que cele-
bra en diciembre el acto de constitucion
en la sede de la Confederacion de
Empresanos de Andalucia y que sera pre-
sidida por M® Joseé Navarro.

“+Investigadores de la Universidad his-
palense analizan en un libro, enmarca-
do en un programa de |+D financiado
por el IAM, como se ven las mujeres en
la television.

+Para facilitar la integracion laboral
de las mujeres, la Diputacién de
Huelva. en colaboracion con la
Asociacion Caminar, pone en marcha
el programa ‘Date un respiro’.

+CEPES Andalucia junto a la Direccion
General de la Economia Social de la
Junta ponen en marcha nuevas acciones
formativas denominadas Formacion
Empresarial para el Empleo Asociado.

+La Fundacién al-ldrisi Hispano-
Marrogui organizan en  Tetuan
(Marruecos) el Congreso Internacional
'Historia y Tradiciones de la Mujer en Al-
Andalus y Marruecos', un foro en el que
se analiza el papel de la mujer en la cul-
tura islamica.

“La Fundacion Internacional de la Mujer
Emprendedora (FIDEM) elige a la presi-
denta de Bodegas Gonzalez Byass,
Chon Gomez-Monche, como mujer
emprendedora del afo.

“Una delegacion de empresanas andalu-
zas asisten al Xl Congreso Internacional
de Mujeres Empresanas (CIME) celebra-
do en Uruguay con &l objetive de presen-
tar oficialmente el Xlll Congreso

Iberoamericanc.

2002,

La escritora

sevillana

colz de

Mujeremprendedora

Carmen Ramirez

&2 una de kas
lardonadas de la
edicidn de los

premics '8 de

marzo'

2000. Nace una nueva
asociacion de empresarias

2003. Bl Instituto Andaluz
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+Sevilla acoge el | Congreso Europeo de
Mujeres Juristas EWLA, organizado por la
Asociacion Themis y en la que se dieron
las lineas para conseguir una legislacion
realista con respecto a la violencia de
geénero.

+El IAM celebra en Sevilla unas jorna-
das gue tienen como finalidad impulsar
un debate plural que favorezca la
adopcion de medidas consensuadas
en tormo a hacer compatible la vida
laboral y familiar en clave de igualdad.

“La Fundacion Lara y el LAM celebran en
el Ateneso de Sevilla un ciclo sobre
‘Literatura y Mujeres' con el objetivo de
que las escritoras sean vistas como pro-
fesionales y no como mujeres con aficidn
a escribir.

+La Caixa y la Fundacion La Caixa habi-
litan una linea de crédito para apoyar a las
emprendedoras y empresarnas.

+El IFA firma un acuerdo con el LAM gra-
cias al cual las mujeres empresarias se
benefician de un plan que contempla una
inversion de 78 millones de euros.

+La CEA elige a Santiago Herrero comao
presidente tras ocupar este el cargo de
secretario general desde 1983.

=+La Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico de la Junta de Andalucia y la
Agrupacion 'Andalucia en e-igualdad’ pre-

mayoria

2005. La Federacién de Mujeres Progresistas
de Andalucia firna un convenio con nd para
colaborar en el desarrollo de actividades y
proyectos para la formacion.

2004. Manuel
Chaves forma
mera vez
ﬁlﬂis’mﬂa de
Espafia un
equipo con una

femienina de
ocho mujeres
frente a seis
hambres

sentan el Proyecto Equal del Fondo
Social Europeo.

“Enftra en vigor la reforma fiscal del IRPF
gue favorece a las madres trabajadoras al
incluir una paga de 100 euros al mes para
las mujeres con hijos menores de dos
anos.

“La Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla acoge la presentacion de la
Asociacion de Mujeres Investigadoras y
Tecndlogas (AMIT).

+Canal 2 Andalucia estrena
‘Emprendedoras’, una serie documental
de mujeres con iniciativa empresanal.

+Cadiz celebra la Muestra de
Asociaciones de Mujeres Andaluzas
organizada por el 1AM & inagurada oficial-
mente por Mannuel Chaves.

+El Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales promueve un
programa de microcreditos para mujeres
emprendedoras.

“Mujeremprendedora participa en la jor-
nada técnica de clausura del Programa
Acércale, celebrada en la Diputacion de
Sevilla para dar a conocer esta iniciativa.

+Cadiz acoge |a celebracion del segun-
do panel Andalucia Activa en lgualdad
'‘Las mujeres en la Sociedad de la
Infermacion’.

2005. Amecoop celebra su primer
encuentro reuniendo a mas de un
centenar de mujeres.

frayectoria
de |a igualdad.
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“+La empresa publica de transportes de
Sevilla (Tussam) y el |AM llegan a un
acuerdo para implantar politicas de
igualdad en la gestion de recursos
humanos.

+El |AM y la Direccion General de
Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia celebran en Sevilla las
Jornadas Intemacionales de la Unidad de
lguakdad y Genero.

+E| Consejo de Goblerno de la Junta
aprueba un decreto que regula el pro-
cedimiento por el cual incorpora obliga-
toriamente informes de evolucion del
impacto de género en todos sus pro-
yectos de leyes y reglamentos.

“Mujeremprendedora recibe el recono-
cimiento de las empresarias almerienses
con un galardon entregado por Almur en
Almeria.

+La CEA convoca el primer Certamen
‘Mujer Empresaria del afio’ con el obje-
to de reconocer publicamente la trayec-
toria empresanal desarrollada en
Andalucia por las mujeres.

+Soledad Ruiz es nombrada nueva
directora del |AM, sustituyendo en el
cargo a Teresa Jimenez.

+La Fundacién Dofiana 21 aborda la
economia desde una perspectiva de
geénero a través de sus Encuentros

2005, El Instituto de [a Mujer v la Fundacidn
Carolina organizan el | Encuentro de Mujeres
Lideres Iberoamericanas an Espafa

2005. El 1AM es galardonado con el Premio a la
Excelen

cia de los Servicios Publicos por su

&l tfrabajo realizado en la promocion

mujEremprendedorai@mu jeremprandedara. net .2 1
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con un bloque dedicado al desarrollo
rural sostenible con una mirada de

Mmujer.

+Asempal estrena su Consejo
Empresarial de la Mujer con el obje-
to de promover actuaciones que
refuercen la integracion de la mujer
en el conjunto de la economia alme-
riense.

+Bajo el lema las 'Buenas ideas no nacen
solas’ se celebra en Fibes el | Encuentro
MNacional de Emprendedores, Expo-
emprende.

“La Union de Empresarias de Malaga
grganiza unas jormadas de mentoring bajo
el lema 'Empresarias+Emprendedoras,
Empresarias x Emprendedoras’ con el
patrocinio del 1AM,

“La Diputacion de Sevilla y la Obra
Social de La Caixa firman un acuerdo de
colaboracion para llevar a cabo la finan-
ciacidn de microcréditos para empren-
dedores.

<Un informe publicade por CEPES
Andalucia muestra que el 36% del
emplec de las empresas de Economia
Social en la Comunidad estan en manos
de mujeres.

“La localidad granadina de Armilla alber-
ga el pnmer Encuentro de Mujeres
Empresarias Arabes y Europeas.

del sufragio
femening con

¥ privados.

2006. Fibes
de Empresas de

la Il Feria Internacional
ujeres (FIDEM).
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2006, Celabracitn
del 75 aniversario

miultitud de actos

E?&E_mismns pidblicos

“+La Diputacion de Cordoba pone en mar-
cha el proyecto 'Nuevos empleos de
Cordoba para las mujeres’, destinado a fack-
btar el acceso y la reincorporacion al merca-
do de mujeres con resgo de exclusian.

+Vera (Almeria) acoge el congreso
'Desde Andalucia: Mujeres e iconos feme-
ninos en el Mediterraneo’ para dar a cono-
cer a escritoras, artistas y pensadoras.

“La Junta de Andalucia aprueba el | Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en
la Educacion, una iniciativa sin preceden-
tes en otras comunidades.

“La Universidad de Malaga y el 1AM
ponen en marcha el proyecto Univertecna
con el objetive de faciltar el acceso al
empleo a tituladas de carreras técnicas.

“La Consejeria de Economia de la Junta
de Andalucia realiza por pnmera vez un
informe de impacto de genero en los pre-
supuesto de 2006.

“+La Caja de Ahorros El Monte publi-
ca el primer 'Manual de uso no sexis-
ta del lenguaje’ en una caja andaluza
y &l segundo de todas las cajas espa-
fiolas.

“Mujeremprendedora participa en el
Foro Mujeres en el Siglo XXI, organiza-
do por el Ayuntamiento de Estepona en
con la

colaboracion Junta de

Andalucia.

éﬂﬂﬁ. La Muagm de .
mpresarias y Emprendedoras
M&Hﬁ;.l as FFamma]n

celebra su décima edicién

2006. Mas de 1.000 mujeres
procedentes de toda Ezpafia 2e rednen
en Savilla para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer Rural

+El Parlamento Eurcpeo respalda la cre-
acion de un Instituto Europeo de la
lgualdad de Geénero, un proyecto que
cuenta con un presupuesto de 32 millo-
nes de euros para 2007-2013.

<+E| Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia aprueba iniciar los tramites
del anteproyecto de la Ley para la
Promocion de la lgualdad de Género en
Andalucia.

+AJE Malaga y Amupema potencia la
actividad empresarial de las mujeres gra-
cias a un acuerdo de colaboracion firma-
do por ambas organizaciones.

+La Secretaria de Mujer de UGT
Andalucia elabora una guia para facilitar
la conciliacion de la vida laboral y perso-
nal en las empresas.

“+La FAME y la Junta de Andalucia fir-
man un convenio para apoyar la crea-
cion y consolidacion de empresas de
mujeras.

“Mujeremprendedora participa en el
encuentro ‘Mujer y sociedad' celebrado
en la localidad gaditana de Castellar.

sAmecoop celebra su primera Asamblea
General con la presencia, entre otros, de
Antonio Romero, Ana Barbeito y Manuel
Mariscal.

<+Sevilla acoge la | Conferencia Andaluza
de Economia y Presupuestos en clave de
genero para apoyar la equidad a fraves
de lo econdmico.

2007. Innovacion, Ciencia vy Empresa e

lgualdad y Bienestar Social fimman un

acuerdo de colaboracion con [a FAME v
para fomentar la actividad

empresarnal femenina.




+E| Parlamento Europeo reclama que
se ponga fin a la discriminacion salarial
de las mujeres y que se incentive su
acceso a cargos de responsabilidad de
las empresas publicas y privadas.

+El 15 de marzo la Ley Organica para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
supera el dltimo tramite pardamentaro,
fijando entre ofras cuestiones, un permiso
de paternidad de 15 dias.

“La Asociacion de Mujeres Equi-Labora
junta a Atae-Andalucia celebran las joma-
das ‘Empleate: sensibilizacién y el trabajo
autonomo’.

+El Consejo de Gobiermo de la Junta de
Andalucia aprueba la Ley de lgualdad
andaluza.

“La Unidn Europea emplaza a las
empresas de los estados miembros a
favorecer la igualdad en las condiciones
de trabajo entre hombres y mujeres.

+MNace en Mairena del Aljarafe (Sevilla) la
Asociacion de Mujeres Empresarias del
Aljarafe y Dofiana, presidida por M*®
Carmen Garcia.

“Las empresas espafiolas y el Gobiemo
espafiol ‘'suspenden’ en materia de conci-
liacion segun un estudio realizado por
Catenos Worldwide Executive.

“El nimero de mujeres funcionarias que
trabajan para la Administracion General

2007, Unicaja y Ameco firman
LR eonvenio para la puesta en
marcha del Premio Ameco a la

Trayectoria Empresarial de
Mujeres.

2008. La FAME
Jerez |a edicidn del libro "80
andaluzas, B0 empresarias’.

2007. El 1AM y 1a
Consejeria de

E of ]
Eﬂngfmr{iblla |as |
Jomadas Andaluzas
sobre Género v

Salud Laboral

del Estade supera por vez primera al
numero de hombres.

“Los Consorcios Escuela de Joyeria
(CEJ) y de Madera (CEMER) presentan &l
Club de Emprendedoras Mei para mujeres
gue han creado o pretenden crear su pro-
pia empresa en ambos sectores.

+El Palacio de Exposiciones y Congresos
de Sevilla acoge el | Foro Europeo de
Mujeres Gitanas.

+Sevilla acoge la celebracion de las |l
Jomada Internacional de Mainstreaming
de Genero.

“Innovacion, GCiencia y Empresa e
lgualdad y Bienestar Social presentan en
Cordoba la 'Red de Cooperacion de
Emprendedoras’.

+El Consejo Social de la Universidad
de Sevilla celebra una mesa redonda
sobre 'El techo de cnistal, un analisis
desde la perspectiva de la mujer en
puestos de alta direccion y responsabi-
lidad'.

SATAE Andalucia e Informaria firman un
convenio de colaboracion para apoyar la
labor de las auténomas andaluzas.

“+(Granada acoge la celebracion del |
Encuentro Macional de Mujeres Perio-

distas que analizo la situacion de la profe-
sidn desde una perspectiva de género.

2007. La CEA org:

& an

iza e Il

Ciclo de Conferencias sobre la
Evaluacion Econdmica y
Empresarial de Andalucia "Mujer
y Politica’.

[{ aniversario );
numero 100

+CEPES Andalucia aprueba un
acuerdo de paridad de genero en la
composicibn de sus organos de
Gobierno.

+El Ayuntamiento de Sevilla organiza
el | Encuentro Europeo "Mujeres, traba-

jo y empleo: nuestro presente, nuestro
future'.

«El Gobierno espafol estrena nueva
estructura con la incorporaciéon de un
Ministerio de Igualdad.

+La PACE denuncia la violencia de

génerc como una grave violacién de
los derechos humanos.

+Soledad Pérez es nombrada nueva
directora del Instituto Andaluz de la
Mujer, sustituyendo en el cargo a
Soledad Ruiz.

+Ana Alonso es elegida nueva presi-
denta de la Federacion Andaluza de
Mujeres Empresarias (FAME) en susti-
tucion de M® José Navarro.

+Las diputadas de lgualdad de las
ocho provincias andaluzas se reunen
en Cadiz para profundizar en el trata-
miento de la igualdad de genero.

+El Banco Mundial de la Mujer celebra en
Madrd sus primeros 20 afios de vida en
Esparia.

+Cardoba celebra un Encuentro de
Empresarias Andaluzas en el Sector
Servicios.O

2008. La Asociacion de
Empresarias de Sevilla

entrega sus
reconocimientos anuales
en el Hotel Alfonso X111

2008. Cajasol inicia en Sevilla el
ciclo 'Conversaciones entre
Muﬂes& Hombres" con José
Artonio Grifan v Soledad Murillo.

mujeremprendedors@mueremprendedora. net 23
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Felicitaciones a
Mujeremprendedora

‘[ ]h-.? DE LOS CAMBIOS SOCIOECONOMICOS mas impor-
tantes que se han producido en los dltimos afos
en Espafia, ha sido la incorporacion masiva de las

mujeres al mercado de trabajo.

Este cambio también se ha producido en Andalucia, donde
las mujeres se han incorporando progresivamente a la ach-
vidad econdmica remunerada, incrementandose la tasa de
actividad en el periode 1995-2008 del 34.8% al 46%.

Las mujeres empresarias que generan empleo directo
representan el 20% del total del empresariado andaluz
con personal contratado, y hay 24 mujeres empleadoras
por cada 100 hombres empleadores.Con estos datos
podemos dar cuenta del dinamismo empresarial de las
mujeres andaluzas, que estan contribuyendo a la confi-

24 Enerc 2008

MicaeLA NAVARRO

Consejera para la Igualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia

Competir en igualdad

guracion de un nuevo tejido productivo, que incorpora
innovacién, diversidad y nuevos valores en la gestion de
las empresas. El Gobierno andaluz se ha marcado un
reto en 4 afios: situar la tasa de empleo femenino en un
60%. Y entre las medidas a favor de la creacion de
empleo, hay que fomentar la difusién y promocion de la
cultura y actividad emprendedora y empresarial de las
mujeres andaluzas.

Desde esta Tribuna oquiero felicitar a la revista
Mujeremprendedora -que cumple cien nimeros- por su
contribucion a esta realidad imparable que es la incorpo-
racion -cada vez mayor- de la mujer al ambito laboral,
porgue tenemos mujeres muy formadas que saben muy
bien lo que quieren y que tienen muy claroc que desean
competir en igualdad de condiciones.O



M?® DoLores GavILAN

Secretaria de la Mujer de
UGT de Andalucia

Mujeremprendedora
ayer y hoy

NTES QUE NADA QU Wos agradeceros,
AdE‘EdE la SEcretaria -E|E la Mujer de UGT

Andalucia, la invitacion a participar en
Mujeremprendedora, desde nuestro enfoque
sindical y de compromiso con |os intereses de
la mujer en el mundo laboral y también en las
demas esferas de la vida. Pero, especialmen-
te, felicitaros, desde UGT Andalucia, por la tra-
yectoria de la revista, por su importante labor
a la hora de visualizar el papel de las mujeres
en el mundo de hoy, y no menos importante,
por visibilizar el papel de las mujeres en el
mundo de ayer.

Felicitaciones para una publicacion especial
con su numero 100; y esperando seguir contri-
buyendo desde nuestro sindicato, y el vuestro,
con aportaciones y reivindicaciones ugetistas,
siempre desde la perspectiva de género, de
cuante al mundo laboral se refiera, para que
las mujeres ocupen &l lugar que les corres-
ponde, por su contribucion al crecimiento y
enriquecimiento de la sociedad.

Las mujeres son emprendedoras ahora vy
siempre, por lo que no podemos olvidar, que
las oportunidades de hoy no serian posibles
sin la lucha de tantas mujeres que hicieron su
andadura por el pedregoso camino hacia la
igualdad entre mujeres y hombres.

Gracias, a Mujeremprededora, por allanarnos
el camino a todas.O

({aniversario );
numero 100

AnTONIA MARTOS

Secretaria de la Mujer de
CCOO0 de Andalucia

Un nuevo espacio
para las mujeres

ESDE LA SEcCRETARIA DE la Mujer de
DECDD Andalucia quiero transmitir mis
felicitaciones a la revista Mujerem-

prendedora y a su equipo de redaccion, por su
publicacién niumero 100.

Es una revista fresca y dinamica que ha abier-
to un espacio para las mujeres, para sus noti-
cias, opiniones e intercambio de informacion,
pero, sobre todo. que ha puesto de manifiesto
el trabajo de multitud de colectivos y asocia-
ciones de mujeres, y gue visualiza la labor,
siempre silenciada, de las mujeres.

La revista Mujeremprendedora es rompedora
de viejos moldes y de estereotipos caducos,
dando una imagen de la mujer actual, del siglo
XX|, incorporada al ambito publico, al empleg,

espacio hasta hace poco reservado solo para
los hombres.

Recientemente celebrabamos los 30 afos de
la Constitucion. 30 afios de conquista por las
libertades. de consolidacidon de la democracia,
de avances importantes en el camino hacia la
igualdad, un camino iniciade, imparable y sin
retorno, pero que todavia hay que continuar.
Las mujeres hemos avanzado en €s& caminar,
pero aun gueda mucho por hacer.

Se ha hablado mucho de los padres de la
Constitucion, pero no podemos olvidar que.
sin las madres, no hay parte .0
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M* Angeles Tejada
Directora General de Especialidades
de Grupo Randstad

Los
primeros 100

oder compartir cada mes esta pagina,

significa avisar a la sociedad de nues-

tra presencia, pues las mujeres no

nos resignamos a ser portadoras de
vida, sino que formamos parte de lo gue ocu-
rre en ella. Quizas dirgimos nuestras empre-
gas de otra forma, pero creemos en la estra-
tegia directiva, basica para sobrevivir en un
mundo complejo y dinamico. Aspiramos a un
modelo empresarial con valores, ético y justo,
no inventamos la responsabilidad social, pero
llevamos siglos haciendo las cosas asi, nos
gncanta comunicarnos, porque sabemos gue
la mayoria de problemas sé evitan haciéndo-
lo. Casi siempre nos levantamos un poco
antes y no porque tengamos menos suenao,
sino porgue los dias se nos hacen mas largos
¥ asi podemos hacer mas cosas, quizas nos
retrasamos frente al espejo, porque créeemos
gue el aspecto y la sonrisa puesta, ayudan a
gue la gente se sienta mas a gusto.

Creo interpretar los buenos propdsitos de
muchas emprendedoras como yo, desde la
Federacidn  Intermacional de  Mujeres
Emprendedoras que me honro en dingir y tam-
bien desde las demas federaciones andaluzas y

estatales, de contar con esta revista que cumple
100 numeros. En ella encontramos un alivio a la
soledad que conlleva dingir y gue saben bien
nuestras lectoras. Me ilusiona compartic humil-
demente mis ideas desde este altavoz grafico
pues tengo la seguridad que también ayudamos
aunque sea minimamente a hacer este mundo
algo mejor.0
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Lourdes Otero

Periodista

A Maria en el
numero 100

hora recuerdo dias antes de

empezar el curso cuando Maria

me dijo: "mama, voy a organizar

una obra de teatro con los nifios
de mi clase™. A mi se me escapo una ligera
sonrisa que ilumind mi rostro, sin dejar que
ella notara que me estaba riendo de su
ocurrencia. Toda dispuesta desarrolld una
trama, repartio los papeles y abrio su
hucha para comprar lo necesario: trajes,
decorades, maquillajes... Su presupuesto
eran diez euros.

A sus tiernos seis afios ya ha comenzado a
emprender. Para nosotras, las madres,
estas situaciones resultan graciosas. Pero
tenemos una gran responsabilidad en for-
mar, y no deformar, ni mucho menos con-
formar, a la generacion venidera. Tenemos
el privilegio de ser participes de una socie-
dad en la que no estaremos en activo, o ni
tan siquiera estaremos, pero si estara
nuestra semilla.

Como mujer y madre me siento en la obli-
gacién de plantearme seriamente que
herencia le voy a dejar a mi hija: que valo-
res sociales, personales, culturales... gue
herramientas de trabajo, gué entorno
ambiental... Ire afiadiendo cada dia mas
cosas a esta interminable lista.

Gracias, Maria, por el privilegio gue me das
de formar parte de tu futuro. Enséfiame a
valorar tus "graciosas empresas”.O



Ana Maria Pagador

Medico de familia

Mis mejores
deseos

is mejores felicitaciones y agra-

decimiento a una revista como

Mujeremprendedora que me ha

dado la oportunidad de expre-
sarme libremente en los temas relaciona-
dos con la salud.

Aportar mi granito de arena a la educacién
para la salud, la prevencion, me hace sen-
tir bien.

Como lectora, os doy la enhorabuena por
apostar siempre por la mujer, destacando
nuestro papel en el mundo, laboral, social y
familiar, haciéndonos sentir protagonistas
de nuestras vidas.

Mensualmente nos dais ejemplos de los
legros de mujeres luchadoras en sus
empresas, en la politica, en la economia,

en la sociedad. Nos ofreceis noticias, opi-
niones, herramiantas con temas de interés

y actualidad. Sin olvidar la moda, la cultura,
la importancia del ocio y los valores.

Gracias por reforzar a la mujer emprende-
dora, animandola a seguir luchando en el
legro por la igualdad, a llevar a cabo sus
Suenos, a progresar.

Desde Andalucia y apoyando a la empresa
andaluza.

0Os deseo muchos afios mas de vida sin
perder la buena calidad.O

{aniversario );
numero 100

Vanessa Calvo
Experta en Turismo

Creciendo
de la mano

OMEenzamos un nuevo afo y qué

mejor manera de celebrarlo que

con la edicion ndmero 100 y el

premio "Arco Iris del
Cooperativismo 2007", que recientemente
ha sido otorgado a nuestra revista.

Es asi como la constancia, esfuerzo y efi-
cacia de todos los que colaboramos y tra-
bajamos en Mujeremprendedora se han
visto reconocidos, suponiendo una gran
alegria que nos anima e impulsa a seguir
trabajando en el largo camino que aln nos
queda por recorrer.

Afrontaremos las dificultades que podamos
encontrar con el mismo entusiasmo y opti-
mismo que hemos mantenido siempre y
con el propodsito de seguir creciendo ¥
mejorando nuestra labor diaria de divulga-
cion a todos los colectivos profesionales de
mujeres que necesiten de nuestra
ayuda.

Aprovecho esta ocasion tan especial. para
agradecer personalmente a Mujerem-
prendedora la oportunidad que hace ya un
afio me brindo de formar parte de su equipo,
al confiar y apostar por jévenes gque como yo,
comenzamos a emprender nuestra carrera
profesional, con el apoyo que esto supone
para nosotros.

Mi mas sincera enhorabuena y mis mejores
deseos para 2009.0
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mds muchas
s_~ Nara ustedes

Mﬁqﬁ de entrevistas. Cien numeros por los que han
do'y se han expresado mujeres con responsabilidades
la vida politica, en la investigacidon, en el quehacer

s dreal,-empresarial o artistico. Una galeria de retratos,

mEo ez propka, gue ya de por si son un importante balance
-’
g

eriodistico para nuestra publicacidn

- - ~

ujeremprendedora ha
' sfo una ventana por la
gque s& han idoe asoman-
do cientos de mujeres a

iﬂi rgo de log 100 numeros publica-
dos hasta hoy, pero ‘tambign ha sido
un punto deeencuentro en el que
compartir idgas, esperanzas, pro-
yectos, actividades. A lo largo de
estos cien ndmeros, se han publica-
do en sus paginas cientos de entre-
vistas. Desde aquellas que llenaron

28 Eners 2000

el primer namero, a Amalia Gomez,
Carmen Olmedo o© Evangelina
MNaranjo, a las que realizdbamos en
el numero 99 a Mary Silva o0 a la
directiva Mar Garcia.

Con Carmen Olmedo se hacia
balance de lo conseguido por el
Instituto Andaluz de la Mujer desde
su creacion. Impresiona la afirma-
cion -vigente adn, a pesar de lo
andado- de su directora, "hay que




ol

aso fifmhe en la dimensiaon del
" O aguliella otra de la enton-

ncejalafdel Ayuntamiento de
y hoy consejera de Justicia y
straciohes Puablicas, Ewvan-
aranjof que entonces tenia el
e la esperanza, pero que hay,
s como ella, lo estan convir-
en realidad: "estamos alcan-
cotas en los puestos de res-
ilidad, tanto publicos como

- J

Mujeres de la paolitica, de la ense-
fianza, del medio rural, cooperativis-
tas, sindicalistas, de la cultura, de
asociaciones, empresas, etc., han

desfilado p@r nuest
han expres@do en
las entrevibtas.
Maria del Carmen Ramén,

Gage. Rosario "Valpuedta,
Esperanza Aguirre, 'entonce§ presi-
denta del Senado -era la primera
mujer que alcanzaba esta presiden-
cia- que afirmaba que "es verdad que
la integracion de la mujér en la vida
piblica es un hecho, pero todavia
queda un largo camino gque recorrer
para alcanzar la igualdad real”.

pagi
as a t
samar

Rosa Godomez, Isabel Aguilera,

ada Alvarez,
ilar Tavora, for
on de entrevi
2na Alvarez, sie
conomia y
obiefio andal®®® que
ue "S€ habian articula
para favorecer la creacidl
sas por parte e 1as mujeres,
son las ayudas a fondo pgérdido
el inicio de la actividad gmpresa
las subvenciones destinaflz
ficar los tipos de interés
raciones de préstamos que se
cen para el inicio de |la activida

Candida Martinez, Maria Angeles Jjlas subvenciongs deintagrable

Cozar, Maria José  MNavarro.

14

inversion".

En noviembre de 2001, Belén
Gdangora, entrevistdlia P& =
Mujeremprendedora a la que hoy es
consejera de Educacion, Tergsa
Jimenez. Era directora del Instituto
Andaluz de la Mujer. A lo largo de la
entrevista se hacia un apalisisgayla
situacion de la mujer en*ndalu:m y
de las emprendedoras y empresarias
andaluzas. "Ser empresasi|e hoy $fir-
maba la directora del |1AM- es asymir
un reto historico que nosMa tocad® a
las mujeres: abrir camino hacia una

mujeremprendadaraf muperemprendedona. ned 29




{aniversario),
nsimero 100

soBledad @Blmente democratica”. Y
cofcluia que "a las empresarias se
las _pone epn cuestion por el hecho de
s qun&cy por ;:fartif:ipar en un
mypdo que no es en absoluto procli-
ve a la igualdad".

Pero la lista sigue en los afios
sigiilented® |sabel mArcones, Ana
Mercader, Ana Maria Herrero, Elia
Rosa Maldonado, Adoraciaon
Elvira Diaz Mufoz, o
iaga -aqui en el ambito

ada,
des

os estudios de mujeres,
la creacion de departa-

ignadusas, catedras,
arles una presencia "ofi-

n seria vendra
n los planes de

dicionales". Estabamos en septiem-
bre de 2002.

El mobbing comenzaba a aflorar y
ser estudiado seriamente, como ins-
trumento de acoso laboral, por eso
aquel afo, entre las muchas entre-
vistas realizadas y publicadas en nues-
tra revista. suscitd interés la que reali-
zamos a Juana Sanchez, presidenta de
una recien creada asociacion, la ASA-
CAMT, la entonces Asociacion

¥ Andaluza contra el Acoso Moral.

"Hoy dia, la mujer es educada y for-
mada para realizar funciones de ges-
tion empresarial igual que &l hombre,
aunque pienso gue la equiparacion
de sueldo y reconocimiento profesio-
nal todavia no se ha alcanzado com-
pletamente respecto al hombre”,
podemds recoger de la entrevista a
paquina Martinez de Salazar en
004. La primera mujer tam-
ocupag la presidencia del
nta d Andalucia, Mar




{aniversario|
numero 100

Moreno, también compartio ese afo
las paginas’ de
Mujeremprendedora. ™

En 2005 destatshamng la ufirmaﬂir&n
de Ana Barbeito en una entrevista
publicada en el mes de junio: Las
andaluzas estan preparadas i-a
emprender cualguier negocio”.

No hay numero de 2008 en el'&

falte una entrevista importante, c@fio
la realizada a Micaela Navarro, con-

sejera de |gualiiad GWENAnal
Ruiz-Tagle. Es;g:_ L’:Iti Iam
gque “"hoy, hasta que se sale
facultad, los hombres y las |
estan educad e I
igualdad real. L nbrmg

zan en la estructura social, en el

mercado de trabajo y la organizasibn
fa ki

La consejera regonocj em
muﬁnﬂmﬂﬁn
[f 1 ﬂ i 3
-—--q.-

1
.'..i..l- =

mujeres seguimas te
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des afiadidas y no podemos bajar la
guardia”. Pero podriamos citar a
Inmaculada Alvarez o a lsabel
Arcos, por citar otros dos nombres:
0 a Soledad Ruiz, directora del 1AM
que afirmaba que "es el momento de
las mujeres empresarias’.

En los ultimos afios, otras mujeres,
de diferentes campos y con diferen-
tes responsabilidades, se han aso-
mado a nuestras paginas y nos han
ofrecide la posibilidad de conocer
sus ideas, su gestion, sus proyectos
y sus actividades.

Ocho afios en didlego, ocho afios de
comunicacion. En los dltimos afos, mas
protagonistas. Resefiar las conversacio-
nes con ellas resulta imposible.




Ni siguiera nos da el espacio
para recoger alguna frase. Sus
nombres: Patricia Torras, res-
ponsable de Productos de Aplei,
Chary Abril, directora de la libre-
ria Interbook, Rocio Rivas,
directora financiera de Brofi
2000, Maria Garcia Becares,
directora de la Unidad de
Promocion de MNegocios de
Extenda en Marruecos, Maria
Teresa Arias, gerente del
Consorcio Escuela de |la Madera
de la Junta de Andalucia, Lola
Merino, presidenta nacional de
la Federacién de Mujeres vy
Familias del Ambite Rural
(Amfar), M* Angeles Cdzar, pre-
sidenta de CANF-COCEMFE
Andalucia, Concha Hidalgo,

- — - o W

directora financiera de EDS, M*®

José Lopez, consejera -cﬁam

Justicia y Administracion Plblica

de la Junta de _&ndqlqﬁa._m
Macarena Mavarro, responsable

del Departamento de Expor-
tacion de Bio-Dis Espafia, Sylvia
Diaz-Montenegro, directora de
Leelo, Margarita de Cos, directi-
va, Marie-Claire Pfeifer, conse-

jera delegada de Vocari (mayo
2007), Evangelina Naranjo, con-

L
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d

sejera de Gobernacion de e 80 “'J'.

Junta de Andalucia, Lourdes
Fernandez, directora de la Feria
Internacional de Arte Contem-
poranea ARCO, M?* Luisa :
GHW

Social de la Universidad de

Sevilla, M*? WW
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presidente de |la Comision 'Mujer
Empresa’ de las Camaras de
Comercio.

Beatriz Benjumea, directora de-
Recursos Humanos de Grupo
YVorania, Carmen Fernandez, con-
sejera delegada de Folder, Teresa —
Gutiérrez, directora de Internacional B

By e

de Grupo Osborne, Ines Arboli,
directora de Calidad de Servicio a b

Clientes y Partners de Microsoft = A ,,:_ -
Espafia, Cristina Guerrero, directo- —— 4
ra del Observatorio de los RR.HH. -

del Sector Turistico de Andalucia, -

Mary O°'Connor, directora vinicola T o
de Plansta Vino, Ana Fernandez, MMHJ&W
directora del Mercado Oficial
Espafnol de Futuros sobre Aceite de
Oliva, o Carmen Orega, directora
del Hotel Holos de Sevilla. El etcé-
tera podria seguir.

E— T 1 |

Ocho afios en dialogo, ocho afos
de comunicacion. Cien constata-
ciones mas que fehacientes gue
podrian sintetizarse en una frase
expresada por Maria Dolores
Gavilan, Secretaria de la Mujer de
UGT-A: “actualmente, las mujeres
andaluzas estamos muy bien for-
madas, y somos un potencial de
recursos humanos gque no se debe
desaprobechar”. Seguiremos pre-
guntando.O
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as feras comerciales y los gran-
des eventos son puntos estrate-
gicos para gue cualguier empre-
sa consiga un hueco en un mer-
cado cada vez mas competitivo y para
que los potenciales clientes conozcan de
primera mano lo que se les ofrece.
Mujeremprendedora lleva cien nimeros
desarmollando una labor achiva en este
sentido, participando y haciendose notar
en importantes actividades en Andalucia

Comenzando por los hechos mas recien-
tes, 2008 fue un buen afio en lo que se
refiere a la difusién de su marca y su con-
cepto. En los altimos meses no ha falttado
a notables citas como la XV Fera
Internacional de la Construccion en
Sevilla, la Carrera de la Mujer, también en
la capital hispalense y en el Saldn de la
Moda, Boda y Complementos {Cymoda)
en Cordoba.

En la Feria Internacional de la
Construccion, celebrada del 22 al 25 de
octubre del pasado afo, Mujer-
emprendedora contd con un stand com-
partido con Agenda de la Empresa. A
pesar de las turbulencias que sacuden a
este sector econdmico, la revista no
podia faltar a esta cita para demostrar su
apoyo a las empresas andaluzas de este
ramo y para conocer de primera mano las
necesidades de las ensefias de la cons-
truccion.

Semanas atras y tambien en Sevilla,
Mujeremprendedora no faltd a su cita
con la Carrera de la Mujer el pasado 5 de
octubre, evento en el gue estuvo presen-
te como empresa colaboradora e incluso
hizo entrega de uno de los galardones de
la prusba. La 'Carrera de la Mujer', que ya
se habia celebrado en Malaga, Valencia,
Gijon, Madrid, y Vitoria y luego lo hizo en
Barcelona y Zaragoza, se disputd en
Sevilla en un trazado que comenzaba y
concluia en el Parque Maria Luisa con
una longitud total de cinco kilometros.
Asimismo, la prueba constd de 22 cate-
gorias individuales y 13 por equipos.

La presencia de Mujeremprendedora
en &l Salén de la Moda, Boda y
Complementos (Cymoda) es ya todo un
clasico, al estar presente y al apoyar el
evento desde su creacidn en 2006. Esta
cita es un escaparate ideal para que los
modistos andaluces exhiban sus creacio-
nes, ya que s organizan desfiles y se
premian y homenajea a los creadores. Si
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EvENTOS

Espiritu feriante

Desde sus comienzos en el ano 2000,
Mujeremprendedora ha apostado por

estar presente en ferias y eventos de suma
importancia para su actividad con el
objetivo de darse a conocer al gran publico

en toda Andalucia

ujeremprendedora ¥

Smne 0E MuEerEMPRENDEDORA BN CyMoDpa 2008, Coaooea

bien la edicion de noviemnbre del pasado
ano estuvo un tanto "descafeinada” por la
escasez de pablico y empresas por la
propia situacion economica actual, el
evento conservd la esencia de anfios ante-
riores, como por gjemplo en 2007, a la
que acudieron 132 empresas, la mayoria
de la provincia de Cordoba. En todas
estas citas Mujeremprendedora contd
con un stand propio en la que dio a cono-
cer sus contenidos al publico cordobes.

Ademas de estas ferias comerciales y
grandes eventos, Mujeremprendedora
ha quendo estar siempre presente en
aguelios actos en los gue se pone de
manifiesto el papel de la mujer en la
socledad actual y se hace una firme
defensa de la igualdad de géenero. Poco
despues de la fundacidn de la revista en
enero de 2000, Mujeremprendedora
asiste en marzo del mismoe afio a la Fera
Internacional de Empresarias, celebrada
en el Palacio de Muestras y Exposiciones

FERLA OFE L& CONSTRLCCION EN SEVILLA

de Jerez (IFECA). El objetivo de este
encuentro era el de promocionar y hacer
visibles proyectos empresariales puestos
en funcionamiento por mujeres. A pesar
de gue Mujeremprendedora apenas
empezaba a andar por aguellas fechas,
no quiso perderse tal evento, al coincidir
su finalidad por la apuesta que hacia y
sigue haciendo hoy dia la revista que
edita Informaria.
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En  junic de 2001, cuando
Mujeremprendedora ya estaba conso-
lidada participa en el Il Foro Mujer y
Empresa, en el gue estuvieron presen-
tes tanto representantes de administra-
ciones publicas de todos los niveles
como empresarias de Andalucia y del
resto de Espafia. En esta misma linea
se desarrolld la jormada 'Empresas con
idea' en 2003, una activdad desarrolla-
da por el Instituto Municipal de
Formacion y Emplec de Granada. En
concreto, Mujeremprendedora estuvo
presente en una mesa redonda sobre
'el poder de las ideas’.

Otra de esas fechas imprescindibles fue
el X Encuentro de penodistas del Campo
de Gibraltar en 2006, que tuvo el titulo
'Mujer y sociedad' y en el gque Mujer-
emprendedora destacd el papel gue
desempefia la mujer andaluza en el tgjido
empresarial de la comunidad y mas en
concreto en el sector de la comunicacion.

Pero no solo esta comprometida con los
temas gue directamente afectan a la
mujer, sino que Mujeremprendedora ha
participado en otras actividades que
defienden los intereses de todas y todos.

'{aniversario)!
numero 100
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2003 en Mazagon (Huelva), que estuvie-
ron organizadas por la Fundacion
Dofiana 21 y patrocinadas por Cepsa.

En ofro orden de cosas, Mujerempren-
dedora colabora en la organizacion de
eventos varios por toda Espafia. Ejemplo
de ello es el Seminano Practico 'Mejore
su performance personal y profesional
desarrollando su Inteligencia Emocional,
celebrado en Barcelona el pasado mes
de diciembre y del que |a revista es publi-
cacidn oficial, asi como otros encuentros
organizados por iR Espafia. En los Ul
mos meses tam-
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RERA DE Lo Muwles, acTos con wos QUE MUEREMPRENDEDCRA COLABORD A FIMALES DEL pAsADD 2003

Fublicidad que se celebrara en Madrid el
praoximo 22 de enero.

Todos estos actos, eventos y ferias en
los que ha participado
Mujeremprendedora le confieren a la
revista un importante bagaje y han
hecho que sea cada vez mas protago-
nista en el tejido econdmico social
andaluz. De cara a los 100 proximos
numeros Mujeremprendedora seguira
desarrollando su labor en los puntos de
encuentroc  mas importantes de
Andalucia.Ol

bien ha colabora-
do con
Gigante'
gxposicion itine- LA
rante gque recrea |

el interior del
cuerpo femenino
y ensefia, sobre v
todo a los mas
pequefios, los
MEecanismos
internos de nues-
tra anatomia.

‘Mujer -
una - { =

Asimismao, es
medio oficial,

de emba
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Bajo y alto riesgo
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DR. EDuARDO G. PEREZ LLJ-JN

Interrupcion voluntaria

Buena muestra de ello es la participacion  junto Agenda de - Ginecologia y Obtetricia
de la revista en las jornadas sobre la Empresa de la . Control de embarazo
Desarrollc Sostenible, Empresas y | Edicion del Foro - Ecoqrafia
Medios de Comunicacion a finales de Comerciales de - CitoD ggiﬂ

+ Clrugia

-
- O/ SameE T ucla. 18-20
11 500 Puerth de Santa Maria (Cadis)
el 955 54 1054
Fax 756 54 08 58

1

Cf José& Nogales, 7-1° Dona,
21001 Hueiva
Tel.: 959 54 02 22
Fa: 959 20 22 55
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mujeremprendedora.net

Surcamos las aguas de la revista en la red para adentrarte en
los contenidos de una web atractiva nacida en el afo 2005
fruto de la responsabilidad de |la publicacion de estar al dia
con las nuevas tecnologias

38 Ensro 2008
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a revista Mujerempren-
dedora comenzo a surcar las
aguas de la red el 8 de
marzo de 2005, Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora y
primer dia de una nueva herramienta
que despegaba en Internet de la
mano de Informaria, la empresa edi-
tora tanto de la publicacion como,
desde esa fecha, del portal www.mujer-
emprendedora.net.

Una web gue llegaba con la respon-
sabilidad de estar al dia con las nue-
vas tecnolegias y con el objetive de
satisfacer la demanda de la 'lectora-
internauta’ y de una sociedad en
general en la gque el protagonismo
creciente de la mujer en el tejido
empresarial resultaba ya mas que
evidente.

Arrancaba asi una web dinamica y
atractiva con una perfecta puesta en
escena y un arden bien estructurado
de temas, entre los que tienen cabida
desde reportajes en profundidad,
entrevistas a mujeres de relevancia
del panorama politico, econémico y
social, hasta soluciones inmediatas
relacionadas con la gestion empresa-
rial como una bolsa de empleo con
ofertas y demandas, la bolsa econo-
mica o una seccion de asesoria juri-
dica. ¥ todo ello sin olvidar la mas
pura y dura actualidad econdmica y
empresarial, occupando un lugar des-

{aniversario);
numero 100

tacado agquellas noticias que tienen a
la mujer en general, y a la mujer tra-
bajadora en particular, como protago-
nista.

Hoy, con menos de tres afos en la
red, ya son mas de 3.500 las noticias
referidas principalmente al tejido
empresarial femenino las gue se
pueden contemplar gratuitamente en
mujeremprendedora.net, sin sumarle
a esta cantidad la lista de entrevistas
y articulos en profundidad de otras
secciones. Entre estas destaca la
gue lleva por nombre 'Protagonistas’
en la que es un nombre propio, siem-
pre de mujer, el centro de la noticia.
Importante es también la seccion
‘Asociaciones’ en las gque se pueden
localizar los datos de muchas de las
mas sobresalientes redes de mujeres
de nuestro pais.

Cabe tambien mencionar el vinculo
estrecho gque existe entre los conteni-
dos de l|la publicacion mensual
Mujeremprendedora y el portal muje-
remprendedora.net. ¥ s gque en este
Ultimo se pueden encontrar todas y
cada una de las portadas de la revis-
ta asi como el sumario de cada una
de ellas desde que esta viera la luz
alla por el ano 2000. Junto a ellas,
también se pueden disfrutar gratuita-
mente, de los articulos de opinion
vertidos en sus paginas a lo largo de
estos afos.O
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Consuelo Tarres

FProyectos Globales de Inceriorismao

Estudio de decoracion vy diseno de interiores

Proyectos técnicos yv amueblamiento

Acondicionamiento de viviendas v locales

Retormas, remodelacion, mejora y asesoramiento
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LA Almeria

-
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Premios a una labor

A lo largo de sus ocho anos de vida, el trabajo de
Mujeremprendedora ha sido laureado con dos importantes premios.
Por un lado, el reconocimiento de la Asociacion de Mujeres
Empresarlaa de Almeria, Almur, y de otro, el Premio Arco Iris

a la Mejor Labor de Dwulgacmn del Cunperatwasmu

"

Prerros Actum v Premio Moo Tars

os importantes premios a
lo largo de cien numeros.
Un bagaje del que pocas
publicaciones pueden pre-
sumir es el gue atesora la revista
Mujeremprendedora, que ha visto
sus esfuerzos recompensados ¥
como && ha reconocido la labor que
desarrolla en pos de la lucha por la
igualdad de derechos de la mujer,
hacer mas visible el trabajo que rea-
lizan ahora y a lo largo de la historia,
asi como servir de estimulo para que
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sean parte activa del

tejido empresarial
andaluz.

El mas reciente de los
reconocimientos es el
Premio Arco Iris, otor-
gado por el Consejo
Andaluz de
Cooperacion de la
Consejeria de
Innovacion, Ciencia y
Empresa. La revista
gue publica Informaria
fue distinguida el
pasado mes de
noviembre de 2008 en
la categoria de Mejor
Labor de Divulgacion
del Cooperativismo.
Desde sus inicios,
Mujeremprendedora
se& ha hecho eco de
todo lo que sucede &n
el munde de la
Economia Social y ha
apostado fuerte por el
cooperativismo comao
forma de emprender.
Este Premio Arco Iris
entregado a Mujer-

sera
emprendedora este mes de enero en
un acto oficial.

En esta edicion de los Premios Arco
Iris también se reconocid el trabajo
de otras personas y empresas, como
Emaplicada, Ensefianza de Profe-
sores MNuestra Sefiora de Lourdes,
S. Coop. And., de Coin, Andariegos,
S. Coop. And., Palacio Arboleas, 5.
Coop. And., Oleicola EI Tejar
Nuestra Sefiora de Araceli, 5. Coop.

And., de Benameji (Cordoba),
Francisco Velasco, y 'Régimen juri-
dico de la sociedad cooperativa del
siglo XXI'.

Por su parte, Agenda de la Empresa,
otra de las publicaciones que edita el
grupo Informaria ya fue laureada con
esta distincion el pasado 2001.

En segunde lugar esta el reconoci-
miento de la Asociacion Provincial
de Mujeres Empresarias de la
Provincia de Almeria. ALMUR, que
en abril de 2004 reconocidé mediante
la entrega de un galardén la labor
que ejerce Mujeremprendedora a
favor del desarrollo y progreso de
este colectivo.

El premio fue concedido de manos
de la por aguel entonces recien ele-
gida presidenta de la Asociacién
Provincial de Mujeres Empresarias
de la Provincia de Almeria, Rosario
Alarcon. Con motivo de esta distin-
cién tuve lugar un almuerzo coloquio
en &l gue estuvo presente una dele-
gacion de Mujeremprendedora,
Maria José Navarro, presidenta de la
Federacion Andaluza de Mujeres
Empresarias (FAME), asi como un
grupo de empresarias de la provin-
cia.

La importancia de estos dos premios
radica en que se reconoce la labor
de un equipo que ha puesto todo su
empefic a lo largo de estos cien
numeros y, por otra parte, en que la
mujer emprendedora cada vez tiene
mas peso en la sociedad andaluza y
espafola.O
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Igualdad en-el empleo

Recopilacién de las principales actuaciones de la Consejeria de
Empleo en el ambito de Fomento del Empleo y la igualdad laboral
durante el pasado ano

kSantiago (Chile) acoge un seminario
sobre "Desafios de Género, Relaciones
Laborales y Politicas de Igualdad" con-
tando con la participacion de la
Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

»Mas empleo y mayor calidad. A modo
de balance, la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia informa que entre
2004 y principios de 2008 ha contribuido
al crecimiento del empleo v a un empileo
de mayor calidad, que no ha tenido ante-
cedentes, pues se han creado mas de
512.000 empleos, alcanzando mas de
3.228. 400 personas ocupadas

kL& Iniciativa Comunitaria Equal consti-
tuye uno de los programas de empleo
que mas impacto ha tenido en Andalucia
los udltimos afos. Con un presupuesto
global de 138 millbnes de euros, en
Andalucia ha operado un total de 86 pro-
yectos entre los afios 2001 y 2007

kPrincipales lineas desamolladas en el
ambito de la igualdad laboral por la D. G
de Fomento del Empleoc 2004-2007.
Pese a que las mujeres han ganado peso
en &l mercado de trabajo todavia queda
un camino por recomer, no solo para
lograr el pleno emplec de las mujeres,
sino también para combatir problemas de
igualdad de género. Para el Gobierno de
Andalucia, hacer efectiva la igualdad
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entre hombres y mujeres es un objetivo
central, que recoge el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

kGenerar empleo desde la cultura de |a
calidad. El Consejo Andaluz de Camaras
de Comercio, Industria y Navegacion y la
Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia presentan el proyecto Talleres
de Oficios’, que nace para generar
emplec desde la cultura de la calidad y
recuperar o mantener oficios tradiciona-
les gue estan siendo demandados por
empresarios de distintas zonas de nues-
tra Comunidad Auténoma.

kMaria Dolores Luna, nueva directora de
Fomento e lgualdad en el Empleo. La
Consejeria de Emplec amplia sus com-
petencias en empleabilidad e igualdad
con la reestructuracion del Gobierno
andaluz.

kMas Empleo en Internet. La
Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia presenta el en el Real
Monasteno de San Clemente de Sevilla
la nueva pagina web de la Revista
Emplec#, con nueves contenidos y fun-
cionalidades. Una herramienta de comu-
nicacion mas flexible, dindamica e inter-
activa, que garantiza un nivel de

Accesibilidad Doble en su navegacion,
favoreciendo el acceso a la informacion

de las personas con discapacidad.

»Fomento de la igualdad en el empleo
de mujeres victimas de violencia de
género. La Consejeria de Empleo da
un nuevo impulso a las politicas de
emplec dirigidas a mujeres victimas de
la violencia de genero.

»lgualdad efectiva. La mujer es una de
las destinatariag prioritarias en todos los
programas gue desarrolla la Direccion
General de Fomento e Igualdad en el
Empleo. Asi, la mujer aparece como una
de las destinatanas pricritanas en todos
los programas que desarrolla la
Consejeria de Empleo.

»Politicas de Empleo para la Igualdad.
La capital hispalense acoge la jornada
"Politicas de empleo para la igualdad”,
organizada por la Consejeria de
Empleo con objeto de dar a conocer
sus nuevas lineas de actuacion, desti-
nadas a fomentar la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en
el mercado.

»Compromiso con la integracion y la
igualdad efectiva. La Consejeria de
Empleo, junto a la Fundacion
GENUS y CAILU inician &l Taller de
Oficio "Impresor en serigrafia” dirigi-
do a mujeres que presenten una
minusvalia, o se haya visto agrava-
da, por una situacion de violencia de
genero.0
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servicio andaluz de empleo

Impulso por el empleo en

Andalucia

A lo largo de 2008,
el Servicio Andaluz
de Empleo ha
desarrollado una
serie de iniciativas
destinadas a
mejorar la situacion
de los trabajadores
en nuestra

comu nidad
autonoma

| afic que acabamos de concluir
comenzo con un acontecimiento
de suma importancia para el
empleoc andaluz. El Servicio
Andaluz de Empleo organizo a finales de
enero en FIBES las Jornadas Andaluzas
por el Pleno Empleo. El acto fue inaugu-
rado por Antonio Femandez, consejero
de Empleo y contd con la presencia de
importantes expertos en la materia como
Carlos Solchaga (ex ministro de
Economia), Jerey Rifkin (presidente de la
Fundacién de Tendencias Economicas
de Washington) o Manuel Toharia (direc-
tor del Museo de las Ciencias de
Valencia). En este acto, se analizo |la evo-
lucion que en los dlitimos afos ha tenido
gl Empleoc. especialmente en nuestra
Comunidad Autonoma. Los datos econg-
micos de los Gitimos afos indicaban que
Andalucia avanza por &l buen camino.

Dias antes, a principios de enero, Antonio
Fernandez inauguraba una nueva sede
del Servicio Andaluz de Empleo en Lepe,
en Huelva. La importancia de este centro
radica en que se estima que atiende a
alrededor de 5.000 demandantes de
empleo y en que desarrolla, junto a la ofi-
cina de Moguer, el proyecto Comunicate,
gue &s un servicio de interpretacion en
arabe, franceés, inglés y rumano para la
poblacion inmigrants, que en su mayoria
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desarrolla su actividad profesional en la
agricultura. Ya en el mes de marzo, la
Consejeria de Empleo aprobd una orden
que simplificaba los tramites gue se
deben de realizar en el SAE. Segin lo
dispuesto por este documento, a partir de
su puesta en marcha cada demandante
de empleo no debera presentar su docu-
mentacién, sino que sus datos serian
consultados a través del Sisterma de
Intermediacion Laboral de Andalucia
{conocido como Hermes) en los gue
gueda registrada la informacion de las
personas en esta situacion.

En esta misma linea, 2008 ha sido un
importante afio para la mejora de servi-
cios que presta el SAE a traves de inter-
net. Asi lo confirmd una encuesta realiza-
da a mas de 370 empresas gque realiza-
ron tramites a través de Gescontrat@,
aplicativo informatico de la Consejeria de
Empleo que permite comunicar los con-
tratos a través de internet, de las que el
898,2% de las mismas consideraba que
facilita los registros de contratos vy reali-
zaban una wvaloracion global de esta
herramienta de 908 puntos szobre 10
Los jovenes demandantes de empleo
han side ofros de los grandes beneficia-
dos por las acciones del Semvicio Andaluz
de Emplec a lo largo del ya concluido
2008. Asi, en el mes de abril se aprobd &l

Proyecto Hércules, que tiene como obje-
tivo que los desempleados tomen parte
en cursos de Formacion Profesional

Ocupacional y que realicen las pertinen-
tes practicas en otros paises de la Unién
Europea.

Con el objetivo de hacer frente a la
coyuntura econdmica mundial, en el
mes de julio se aprobd un pagquete de
medidas por valor de 100 millones de
euros con la finalidad de mejorar la
empleabilidad de las personas gue
buscan un puesto de trabajo. El con-
sejero de Empleo, Antonio Fernandez
presidid el primer consejo de adminis-
tracion del SAE en esta legislatura, en
el que fue aprobada la dotacion y se
contd con representantes de la
Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias.

Como broche a un afio cargado de
actividad, la Red EURES del Servicio
Andaluz de Empleo organizo, primero

en Malaga y un dia despues en
Sevilla, las 'Jornadas Mercado de
Trabajo en Europa. Creatividad e
Innovacion', que se abordaron con la
finalidad de hacer un balance general

sobre la situacion del empleo en los
sectores de la comunicacion, la inno-

vacion y las Nuevas Tecnologias.O
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ComMisioNn EUROPEA

ETENME Dosichon v WVLADIMIR SPIDLA EM LA SESION DE APERTLIRA,

Herramientas para la empresa

El pasado mes de diciembre, la Alianza Europea de la RSE

presentd en

Bruselas, Bélgica, el CSR Toolbox, una serie de herramientas de utilidad
para aplicar los principios de la Responsabilidad Social Corporativa

a Alianza Europea de la RSE

(CSR Europe), institucién creada

en 2006 por la Comision

Europea con el objetivo de
fomentar el desarmollo de la
Responsabilidad Social Corporativa en
los paises miem-
bros de la Unidn,
puso en marcha el
pasado mes de
diciembre CSR
Toolbox, una 'caja
de herramientas’
para que las com-
pafias europeas
pongan en macha
actividades rela-
cionadas con la
REC.

El acto de presen-
tacion comid a
cargo del aleman
Hans-Gert Pdtte-
ring, actual presi-
dente del Parla-
mento Europeo,
quien &n su discur-

A4 Eners 2008

so subrayd la necesidad de seguir apli-
cando politicas de Responsabilidad
Social Corporativa en tiempos de crisis y
la importancia de las pymes como motor
econdmico de Europa.

Para la puesta en marcha del CSR
Toolbox han sido necesarios 18
meses de investigacién previa
desarrollada por 200 entidades de
toda la Union Europea dispuestas en
20 laboratorios tematicos organiza-
dos por CSR Europe. Algunos de los
segmentos de estudio en los que sé
ha trabajado son 'Gestién de la
diversidad’, 'Reporting sectorial de la
RSE', 'Cambio demografico' o ‘Medio
ambiente y sector financiero’.

El resultado final de todos estos
meses de trabajo ha sido una serie
de guias practicas, investigaciones,
recursos onling y plataformas de tra-
bajo en red que fueron presentadas
en la capital belga. Los temas que
abarcan estos recursos que ofrece
CSR Toolbox son. entre otros, el posi-
ble impacto en el medioambignte de

productos y procesos industriales o el
fomento de la salud y el bienestar en
el trabajo.

De cara al futuro, CSR Europe y sus
Partners van a seguir desarrollando
herramientas de interés relaciona-
das con la Responsabilidad Social
Corporativa en colaboraciéon con
empresas y grupos de toda la Unidn
Europea. Asimismao, también se pro-
cedera a la difusidn de las mismas
por todos los paises miembro, inclu-
yendo Espana. donde &l acto de pre-
sentacion de CSR Toolbox sera lle-
vado a cabo por Forética, Foro para
la Evaluacién de la Gestidn Etica,
entidad designada por la Comision
Europea como 'info-point' espafol
dentro del programa de la red de
organizaciones www.ehicalwork.org
y tambien fue elegida como miembro
del Consejo de CSR Europe y
‘Mational Partner’ espafol.O

Para mas informacion:
WWW.CSIeUrope.org
www foretica.es
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salud y seguridad laboral

Un ano en la
seguridad y salud laboral

el pasado ejercicio

»Empleo reconoce la labor de nueve
profesionales, entidades y empresas
en el ambito de la prevencion de
riesgos laborales.

»El Prevebls del inmigrante ha forma-
do a 2.000 trabajadores extranjeros
durante la campafia de recogida de la
fresa.

rEmpleo abre el plazo de solicitu-
des para las ayudas a las pymes en
materia de prevencion de riesgos
laborales.

kEmpleo instala mas de 2.000 sopor-
tes publicitarios para promover la pre-
vencion de riesgos |aborales.

kEmpleo informa que ha trasladado a
la Fiscalia especializada en siniestrali-
dad laboral 2.388 partes de accidentes
desde 2004.

creara  un

Empleo anuncia que

Observatorioc Permanente de Ocupa-
ciones Emergentes para dinamizar el
mercado laboral andaluz.

_________

RESPETE

LAS SENALES OBRAS

PRECAUCION PRECAUCION
ZONA DE

Resumen de las principales noticias
relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales en Andalucia durante

#E| consejero de Empleo anuncia la
celebracion en septiembre del Congreso
Andaluz de Seguridad y Salud Laboral.

Empleo y UGT-A crean una serie de

dibujos animados para promover la segu-
ridad laboral desde la infancia.

El Teléfono de la Prevencion de
Riesgos Laborales atiende 1.486 llama-
das en el primer semestre del afio.

¢ Las empresas subcontratadas en obras
de la construccion obligadas a inscribirse
en un registro de la Junta de Andalucia.

#Empleo informa que formara en 2008
a 160 universitarios como tecnicos
superiores en prevencion de riesgos
laborales.

kAntonio Fermnandez anuncia un plan
especial de visitas para reducir la mortali-
dad en la construccion.

»La probabilidad de sufrir un acciden-
te mortal en el trabajo se ha reducido
en Andalucia un 25% en los ultimos

cinco anos.
kEmpleo ha comunicado a la Fiscalia
2.962 partes de accidentes laborales y

paralizaciones desde 2004.

#El Instituto Andaluz de Prevencion infor-
ma que formara a mas de 47300 des-
empleados en seguridad laboral.

®Los frabajadores andaluces creen que
las distracciones son la principal causa
que motiva los accidentes laborales.

B El Gobiemo central respalda con mas
de 8 millones el laboratorio de 1+D+l en

prevencion de riesgos laborales.

kLa actuacion de la Inspeccion de
Trabajo logra desde el pasado afio con-
vertir mas de 21.000 contratos en indefi-

nidos.

kLos técnicos habilitados de la
Consejeria de Emplec han realizado ya
5200 vistas para vigillar la prevencion
laboral.

kLa Consejeria de Empleo ha invertido
mas de 20 millones de euros en politicas
de formacién en seguridad laboral.

El plan de prevencion 2009-2012 pro-
movera la formacion en materia de segu-
ridad laboral enfre los desempleados.

BEl nuevo Pabelion de la Cultura de la
Prevencién de Granada prevé recibir
400.000 visitas anuales.

®El plan de prevencion 2009-2012
incluira la creacion de una escuela per-
manente de seguridad para pymes.

»La Inspeccion hara 10.000 visitas para
controlar la inscripcion obligatoria en el
registro de empresas subcontratistas.

kEmpleo ha comunicadoe a la Fiscalia
hasta septiembre 899 partes de acciden-
tes y paralizaciones de obra.0

muerernprendedora@mujeremprendedora net 45
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EcoBarOMETRO 2008 DE ANDALUCIA

Las mujeres, mas proclives a
comportamientos
proambientales

‘ La actitud de los andaluces hacia las conductas ecologicamente
responsables es mas positiva entre las mujeres que entre los hombres

o0s comportamientos proambien-

tales de caracter individual son

realizados con mas frecuencia

por las mujeres. Esta es una de
las  conclusiones  extraidas  del
Ecobardmetro 2008 de Andalucia’, que
fue presentado por la consejera de Medio
Ambiente, Cinta Castillo, el pasado mes
de diciembre. Y es que el porcentaje de
mujeres que declara ahorrar agua de
forma habitual es del 88,2%%, un 78.8%
dice reducir el consumo de energia en su
hogar, un 72.1% dice que realiza despla-
zamientos locales a pie o en transporte
publico y un 28 7% afirma introducir crite-
rios ecologicos en sus compras. Por ofro
lado, las organizaciones ecologistas
generan mayor confianza a las mujeres
(348) v a los ftulados universitarios
(3,70), vy en cambic son valoradas con

ExposICION

IMAGEN PRESENTACION DEL Eccﬂ.rm‘_ SMETRD
puntuaciones mas bajas por los mayores
de 60 afios (3.15). Similar ocurre con los
medios de comunicacion, que generan
mas confianza entre las mujeres (3,02)
mientras gue reciben puntuaciones mas
bajas entre los mayores de B0 afios
(2,86).

¥a sin deferencia de sexos. cabe desta-
car que la preocupacion de los andaluces
por el medio ambiente ha pasado a ocu-

Educacion
ambiental con un
enfoque de género

Malaga acoge una
exposicion sobre los
problemas ambientales
vistos desde una
perspectiva de género

486 Eners 2008

| Centro Cultural Provincial de
Ollerias, en Malaga, acogio el

sado diciembre la exposi-

cion  "Mujeres y Medio
Ambiente: ;Qué tenemos que ver”,
celebrada dentro del programa Geoda
“"Mujeres y Medio Ambiente”, una ini-

par el tercer lugar tras la el paro, la crisis
econdmica y la vivienda. Asi mientras
que el medio ambiente era en 2007 la
segunda mayor preccupacion de los
encuestados (24,9 %), solo superado por
la economia vy el paro (71,9%), este afio
ocupa el tercer tema de interés (16,2 %)
frente al paro y la economia (98%) y la
vivienda (20,.4%). El sondeo, elaborado
por el Consejoe  Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) -a tra-
ves de su Instituto de Estudios Sociales
Avanzados- para la Consejeria de Medio
Ambiente. constata también que el cam-
bio climatico es el primer problema
ambiental del planeta para el 54,8 % de
los encuestados, seguido de la destruc-
cion de la capa de ozono (47%) y el ago-
tamientc de los recursos naturales
(34,5%).0

ciativa de la Consejeria de Medio
Ambiente y el IAM destinada a impul-
sar la educacion ambiental con un
enfoque de genero. La delegada de
Medic Ambiente en Malaga, Remedios
Martel, vy la diputada de Cultura y
Educacion de la Corporacion
Provincial, Susana Radio, fueron las
encargadas de inaugurar esta muestra
gue ha formado parte de una campa-
fia de sensibilizacion y comunicacion
social que pretende aumentar el cono-
cmiento sobre la relacion existente
entre las mujeres con el Medio
Ambiente y el desamollo sostenible.
Desde el afio 2003, el programa
Geoda apuesta por la sensibilizacion y
la comunicacion sobre las problemati-
cas ambientales mas apremiantes.0
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medio ambiente

CONVENIO

Bosque de los libros:
vida y conocimiento

Las consejerias de Medio Ambiente y Cultura  de vineular asi los conceptos arbol-libro

firman un convenio para concienciar a la e L onrac
ciudadania sobre la pervivencia del libro en ndok loe difioiead Bibusios planiacda 1s.
el soporte tradicional varan consigo una historia personal de

agradecimiento hacia obras Iiteranas o de

pensamiento que ayuden a crecer a la

sociedad. Cada arbol ira acompanado de

as consejeras de Medio una placa con su propio nombre, el de la

Ambiente y Cultura, Cinta institucidn o persona responsable de su

Castillo y Rosa Torres, respec-  plantacion, y la referencia literaria elegida.
tivamente, firmaron el pasado

mes un convenio para la creacidon del El '‘Bosque de los Libros' sera un espa-

‘Bosque de los Libros', un proyecto ide-  cio ludico y de participacion ciudadana

ado y promovido por el Pacto Andaluz  en el que podran tener lugar lecturas

por el Libro, en colaboracién de ambas  colectivas y celebraciones festivas con

consejerias y las corporaciones loca- motive de los dias del Libro, de las

les. Se trata de una iniciativa que trata  Biblictecas o del Medic Ambiente. La

de concienciar a la ciudadania sobre la  finalidad de este proyecto es devolver a

pervivencia del libro en el soporte tradi-  |a naturaleza lo que ella ha ofrecido a

cional, el de papel, que ha confribuido  través de los arboles y el papel fabrica-

- a la conservacion de la memoria del do con ellos como soporte de las lectu-

Rosa Tores v Caima CasTRIO hombre. ‘Bosgue de los Libros' preten-  ras y de los libros.0O

La sociedad apoya el Premio Accesibilidad en
Acuerdo Andaluz por el Agua Espacios Naturales
a consejera de Medio Ambiente, Cinta Castillo, presidio el pasado a Consejeria de Medio

diciembre el Conssjo Andaluz del Agua, en el que se presentd &l Ambients ha sido galardona-
documento final para el debate del Acuerdo Andaluz por el Agua, que da con el premio "Accesibilidad
contd con el apoyo mayoritario de todos sus miembros. En total, mas  en Espacios Naturales', que
de 40 representantes de las organizaciones de consumidores, asocia-  concede Caja Madrid, por su
ciones vecinales, empresariales, organizaciones y federaciones agra-  programa ‘Naturaleza para [ . :
rias, ganaderas y de regantes, suministradores y otros usuanos del  todes' Esta entidad ha reconoci- i_‘ : | . 3
agua estuvieron presentes en la reunién, ademas de los representan- do asi el compromiso de la . R - -
tes de las administraciones cenfral y autonémica, Federacién de  Junta de Andalucia por acercar 0 CasTiio v M= Ancaes Coza
Municipios y Provincias, y expertos en materia de agua. Todos los  eslos temitorios a aquellas per-
miembros valoraron de forma positiva este Acuerdo y confirmaron que sonas con algin tipo de discapacidad. Y es que la
suscribiran el documento que definira las directrices de la futura gestion ~ Consejeria facilita el acceso a las personas con algin
de este recurso en Andalucia, salvo los representantes de una sola tipo de discapacidad a cerca de 300 instalaciones de uso
organizacion sectorial. publico entre centros de visitantes, miradores, areas

recreativas, toda la Red de Jardines Botanicos, aulas de

Castillo destaco como este proceso de dialogo nacid como una iniciati- naturaleza, asi como a mas de 100 kilkbmetros de sende-
va del Gobiemo andaluz, bajo el firme convencimiento de que la politi-  ros. Actualmente el 30% de los equipamientos plblicos
ca hidraulica andaluza necesitaba articular un proceso de consenso en  de los parques naturales son accesibles, ya que se han
torno al agua y que contara con el apoyo de la mayoria de los agentes  eliminado barreras arquitectdnicas empleando Gltima tec-
economicos, sociales y ciudadanos de nuestra Comunidad, que dejara  nologia y el uso de elementos de comunicacion accesi-
la gestidn de este recurso "al margen de la confrontacion paolitica”.O bles al servicio de las personas con discapacidad.O

mueremarendedorai@mujenemprandedara. net 47
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UGT-Andalucia

'No'ala .
congelacion de salarios

Camros, Pastrams, Rocricuez-Pifiero v Caamen Garcin

| secretario general de UGT Andalucia, Manuel

Pastrana, junto con la secretaria de Accion
Sindical y Relaciones Laborales, Carmen Garcia
Jurado, la presidenta del Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales, Mercedes Rodriguez-Pifiero y
el secretario general de UGT Granada, Mariano
Campos, presidieron la inauguracion de las
'‘Jornadas de Negociacion Colectiva' gue el sindicato
celebrd el pasado mes en Granada. El objetivo fun-
damental del encuentro fue la elaboracion de una
estrategia coordinada con la que todos los integran-
tes de UGT deben encarar &l proceso negociader a
realizar a partir de este 2009. Pastrana resalto
durante su intervencion la importancia de este perio-
do de negociacion, teniendo en cuenta la época de
crisis en la que nos encontramos InmMersos, ya que,
tal como lo califico "sera el mas complicado de los
altimos 15 afos”. Por su parte, la presidenta del
CARL destacd la importancia de construir un estado
laboral sin olvidar el papel de la negociacion colecti-
va en cuestiones como la prevencién de riesgos
laborales, la formacidén o la igualdad, entre otros
muchos aspectos.

En cuanto a la estrategia acordada durante el trans-
curso de estas jornadas que duraron tres dias, cabe
destacar las manifestaciones realizadas por el
secretario de Accion Sindical de UGT Confederal,
Antonio Ferrer y Carmen Garcia Jurado, secretaria
de de Accion Sindical y Relaciones Laborales de
UGT Andalucia, quienes afirmaron que en la nego-
ciacion de los convenios colectivos no aceptara nin-
gun tipo de congelacién salarial, ya que si los traba-
jadores no ganar poder adguisitivo en 2009 se inten-
sificara la recesion econdomica. Ferrer indicd gque un
factor fundamental para |la recuperacion de la eco-
nomia &s el aumento del consumo, lo que hace
necesario la subida de los salarios, de ahi que en la
negociacion de los convenios no aceptaran de entra-
da la congelacién salarial. "Si los empresarios per-
sisten en esas posturas, habra procesos de movili-
zacion en todos los convenios”, advirtio.O
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ManLEL THaves v MayueL Pastra JUNTD & FERMAMDO GOMET v CarMEN OLTVERA,

CoNSEJERIA DE EMPLED

Distinciones
al merito
laboral para

sindicalistas de
CCOO y UGT

La Junta de Andalucia reconoce
con estos galardones las
aportaciones de estos
profesionales como modelos

de conducta laboral

| pasado mes de diciembre tuvo lugar el acto de
entrega de la segunda edicion de las Distinciones al
Mérito en el Ambito Laboral en Andalucia, un galar-
don gque concede la Consejeria de Empleo y que
este afio ha reconocido la labor de nueve profesionales
andaluces entre los que se encuentra el catedratico Carlos
Roman del Rio, al que se le reconoce su labor a titulo pos-
tumo. El presidente de la Junta de Andalucia. Manuel
Chaves, fue el encargado de presidir el acto de entrega de
estos premios gue en esta ocasion han recaido. entre otros,
en cuatro sindicalistas. Francisco Javier Rosaleny, proce-
dente del sector financiero, y Victoria Rodriguez, secretaria



CARBOMERT JUNTD & Franctsoo 1. Bosaceny v WicToros, RoDricUEs

de la Mujer de CCOOQO de Malaga, son dos de ellos, de
quienes el secretario general de CCOO Andalucia,
Francisco Carbonero, afirmo durante el acto de entrega
que se trata de dos personas "que con su esfuerzo han
contribuido a hacer mas justicia social, por lo que son
claros ejemplos a seguir®. Por otro lado, Manuel
Chaves entregd a los sindicalistas de UGT Fernando
Gomez y Carmen Olivera esta distincion, compafieros a
los que Manuel Pastrana como secretario general del
sindicato dedico palabras de reconocimiento: "No solo
han desarrollado una trayectoria profesional encomia-
ble, sino que son todo un ejemplo de como aportar a la
sociedad dignidad a través de su trabajo, contribuyen-
do al avance de las libertades y la igualdad".

Por su parte, Chaves elogid no solo a los premiados, sino
“al valor del trabajo en si mismo, medio para la dignificacion
de la persona". Andalucia, destacd, registra actualmente
1.3 millones de trabajadores mas que en 1990, por lo gue
la poblacion ccupada ha crecido un 70%. Entre las muje-
res, la cifra aumenta hasta un 138%, con un crecimiento de
mas de 710.000. En esta linea, el presidente hizo hincapie
en la "responsabilidad” del Ejecutivo para impulsar medi-
das que intenten neutralizar el desempleo provocado por la
situacion de crisis de la economia.0l

{herramientas);
CC. 00. Andalucia

Salud laboral y género

L‘j Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo (Fecoht)
e CCOOQ celebrd el pasado mes en Cordoba una jornada
sobre salud laboral y doble presencia en los sectores del
comercio y hosteleria en la que se abordd la salud y seguridad
de los trabajadores y, especialmente, de las trabajadoras de
estos sectores, con el objetivo de adoptar medidas que a tra-
vés de la negociacion colectiva y la accion sindical permitan
mejorar sus condiciones de trabajo. Asi, Fecoht sefiald la
importancia de que los planes de prevencion de riesgos labo-
rales de las empresas tengan en cuenta la doble presencia de
la mujer, que ademas de su jomada laboral tiene que asumir
habitualmente la responsabilidad del hogar, la familia y los
familiares dependientes. El secretario de Salud Laboral del
Sindicato Provincial de Comercio, Hosteleria y Turismo de
CCOO de Cordoba, Alberto Sanchez, explicd durante la jorna-
da gue, "aungue en los Ultimos tiempos se ha prestado mayor
atencion a la mujer en lo gque a salud y segunidad en el traba-
jo se refiere, tambien es cierto que practicamente sdlo se han
abordado los riesgos relativos a la maternidad”. CCOO exige
que se tengan en cuenta estos factores en las mesas de nego-
ciacion colectiva y que las empresas incluyan la condicion
femenina como negos de caracter psicosocial.O

IMAGEN DE LA INAUGLIRACEON DE LAS JORMADNS

Cooperacion por la igualdad

ntonia Martos, secretaria de la Mujer de
COO0 Andalucia, participd recientemente en

el proyecto para el "Fortalecimiento de la Equidad
de Género en las organizaciones sindicales de
America Central y el Caribe” desarrollado por la
Fundacion Paz y Scolidandad de CCOO. Comoa
parte de este proyecto, Martos dio a conccer las
politicas de cooperacién intermnacional de la organi-
zacion sindical, e insistio en gue la cooperacion es
un componente esencial para el desarrollo y tiene

gue contribuir a la globalizacion de los derechos en

general de las trabajadoras y los trabajadores, al trabajo
decente, a la defensa de las ibertades sindicales, de la demo-
cracia y del fortalecimiento de las organizaciones sindicales de
los paises en desarrollo. Asi mismo, la responsable de la
Secretaria de la Mujer de CCOO Andalucia hizo hincapie en la
participacion de la mujer, que “es fundamental para el des-
arrollo pleno de las politicas de cooperacion, si no, estariamos
dejando las cosas a medias. No podemos hablar de desarro-
llo sin tener en cuenta a la otra mitad de la poblacion”.O
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ConsEeJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE

Turismo enologico en Cadiz

La nueva Iniciativa
de Turismo
Sostenible de la
Campifa de Jerez
potenciara el
segmento
enologico gracias
a una inversion

de 3,6 millones
de euros

otenciar el segmento enold-

gico es el principal objetivo

de la nueva Iniciativa de

Turismo Sostenible (ITS) de
la Campifa de Jerez, que contara
con una inversion de 3.6 millones de
guros, de los que |la Junta de
Andalucia a traves de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte
aportara dos millones. Asi lo destaco
recientemente el consejero  del
ramo, Luciano Alonso, durante la
presentacion de este proyecto, gue
se ejecutara hasta 2012 y que bene-
ficiara a los municipios gaditanos de
El Puerto de Santa Maria y Jerez de
la Frontera.

La ITS esta impulsada por la
Asociacion de Desarrollo Rural de la
Campifia de Jerez y dentro de su
plan de accion 2008 incluye la reali-
zacion de seis proyectos especificos
como el disefio de una ruta del vino,
la sefializacidn de elementos relacio-
nados con el segmento enologico, la
creacion de una Centro de
Exposiciones y Estudios de las
Colonizaciones y el desarrollo de
una intranet rural, entre otros.

Este programa permitira "poner en
valor los recursos patrimoniales, cul-
turales y etnograficos de la zona, tan
auténticos como dnicos en el
mundo", en palabras del consejero.
Asimismo, afirmé que mejorara la
competitividad del destino con un
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producto turistico gue ofrece "las
sensaciones y experiencias que los
viajeros buscan hoy" y que tiene
“capacidad de generar demanda e
impulsar la industria vinicola local”.
Alonso recordd que la nueva iniciati-
va actuara de forma complementaria
a otros proyectos y programas turis-
ticos que ya se desarrollan en la
provincia. En este sentido, apuntd
que, junto con la ITS de la Campifa,
suU departamento tiene en marcha &n
estos momentos otros cuatro planes
(Ciudad de Jerez, Turismo MNautico
de la Bahia de Cadiz, Guadalquivir a
Caballo y Ruta Bética Romana) gque
suman 19 millones de inversion.

) El Puerto de
Santa Maria y Jerez
de la Frontera son
los dos municipios que
se beneficiaran de
esta iniciativa

El consejero indicod que este conjun-
to de actuaciones constituye "uno de
los mayores impulsos socioecondmi-
cos que se haya desarrollade” en
este area territorial y se realiza en
"un momento crucial para la indus-
tria turistica", ya que "nos encontra-
mos &N un nuevo escenario en el
gue los destinos tienen que ser
capaces de generar productos dife-
rentes y atender a una demanda exi-
gente para mantener la competitivi-
dad", afadid.

Esta situacién supone, a su juicio,
una “oportunidad extraordinaria”
para mejorar el "desarrolle econdmi-
co de nuestros pueblos a través del
turismo" Por ello, considerd "funda-
mental” que los empresarios, ciuda-
danos y administraciones locales y
autonomica trabajen "codo con
codo" y apeldé a un "liderazgo com-
partido publico-privado” para avan-
zar en un modelo que "aproveche las
potencialidades de Andalucia”.O
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NUEVA ORDEN

Incentivos por incorporar
desempleados de

empresas en Crisis

La Consejeria de Innovacion destinara 1.500 millones de euros a
respaldar el tejido productivo andaluz hasta 2013, potenciando
nuevos instrumentos financieros

FranCIS00 WALLEYD PRESENTA LA NUEWA ORDEMN DE INCENTIVOS

a nueva Orden de Incentivos
para €l Fomento de la
Innovacion y el Desarrollo
Empresarial de Andalucia

2009-2013 primara aguellos proyectos
gempresariales que incorporen a des-
empleados procedentes de empresas
en crisis, segun ha anunciado recien-
temente el consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa, Francisco Vallejo,
durante la presentacion en Jaen del
nuevo marco normative de apoyo al
sector productivo andaluz. Se trata de
una de las novedades que contempla
el nuevo programa de incentivos al

tejidoc empresarial del Gobierno
Andaluz, tras la reformulacion llevada

a cabo por la Consejeria de

52 Erere 2000

Innovacion, Ciencia y Empresa, junto a
los sindicatos UGT y CC.00. y a la
Confederacion de Empresarios de
Andalucia (CEA). para adaptar las
lineas de apoyo a la innovacion y
modernizacion de las empresas a la
actual coyuntura economica. La nueva
Orden, presentada a empresarios,
emprendedores, grupos de investiga-
cion, entidades financieras y demas
representantes del sistema ciencia-
tecnologia-empresa andaluz, contara
con una dotacién econdmica de 1.500
millones de euros para el periodo
2009-2013 y supone un paso mas en
la consolidacion de |la actividad econo-
mica andaluza propiciada por las ante-
riores Ordenes de 2005 y 2007. Para

ello, el nuevo programa de incentivos
continda primando la innovacion, la
investigacion y desarrollo y la coopera-
cion empresanal, como factores estra-
tégicos sobre los que fundamentar el
desarrollo empresarial y economico de
Andalucia, al iempo que incorporara
nuevas formulas de apoyo al tejido
productivo acordes con la actual crisis
economica.

Muevos intrumentos financieros.
Asi, se ha dotado a la nueva Orden de
una mayer presencia de ayudas finan-
cieras frente a los incentives a fondo
perdido de las ordenes anteriores con
nuevos instrumentos totalmente adap-
tados a las necesidades de los pro-
yectos empresariales, no existiendo
ninguna incompatibilidad entre ellos:
incentives reembolsables (donde se
suprime el limite de 600.000 euros v la
necesidad de aval); préstamos partici-
pativos; aportaciones al capital social
por Invercaria; préstamos del Banco
Europeo de Inversiones; Bonificacion
del tipo de interés de créditos del
Institute de Crédito Oficial (ICO);
Avales; Incentivos a empresas innova-
doras de reciente creacion (menos de
cINco anos) para los costes directa-
mente relacionados con la creacion de
la empresa y otros gastos de funcio-
namiento (importe maximo de 2 millo-
nes de euros por empresa); o &l che-
gue innovacion, gue se suman a los
ya activados en la Orden de 2007
{Bonificacion de Tipo de Interés e
Incentivos Directos a fondo
perdido).0
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BaLanCE CULTURAL

Un ano intenso para
Andalucia

Un ano denso en actividades culturales e
iniciativas. Conmemoraciones y
exposiciones, programas de fomento,
atencion a las industrias culturales...

un abanico que se sigue abriendo

008 ha sido un afo denso e
intenso para la cultura andalu-
za. Tanto =i nos asomamos a
los museos y exposiciones,
como si nos acercamos a nuestro patri-
monio menumental o arqueclogico, o si
nos aproximamos a la programacion
musical o teatral en los auditorios y
teatros de Andalucia, o si nos asoma-
mas al mundo del libro, de la edicidn, al
de los creadores y escritores, etc. El
saldo de este balance anual nos sal-
dria altamente positivo, aungue siem-
pre nos quedase mucho adn por hacer
¥ no se hayan acabado ni mucho
menos los frentes a los que acudir.

Instituciones y asociaciones importan-
tes han celebrado un cumpleafios
especial este afio de 2008 gque acaba-
mos de despedir. Por una parte el CAL,
el Centro Andaluz de las Letras, acaba
de celebrar el X aniversario de su crea-
cion. Mas de un millon de personas se
ha beneficiado de las actividades orga-
nizadas por &l Centro Andaluz de las
Letras (CAL) en mas de 300 munici-
pios andaluces durante sus diez afnos
de existencia. El CAL durante esta
decada, como ha afirmade Ila
Consejera de Cultura Rosa Torres, ha
trabajado "con el fin de potenciar el
habito lector en la poblacién a través
de los Programas Literarios Estables".
El Centro Andaluz de las Letras nacio
en 1988 con el objetivo de promocio-
nar a los autores andaluces, apoyar la
creacion literaria en Andalucia, fomen-
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EL cENTRO ANDBLLZ DE LAS LETRAS ACABA DE
CELEBAAR EL X ANIERSARID DE SU CREACION

tar &l habito lector entre los ciudadanos
y difundir el legado de las figuras mas
relevantes del patrimonio intelectual.
Este afio cumple la primera decada de
gu existencia. Sus fines estuvieron cla-
ras desde el principio: la promocion del
libro andaluz; el impulso de la creacién
literaria en la Comunidad andaluza. asi
como del conocimiento de su literatura;
la promocion de la lectura mediante
diversas campanas de fomento de la
misma; la celebracion de todo tipo de

actividades complementarias, tales
como presentaciones. conferencias,
encuentros literarios, exposiciones
bibliograficas, lecturas, recitales, ete.; y
aquellas otras actividades que requie-
ran el cumplimiento de su funcién o
gue &n el futuro se le atribuyan.

Desde 1998 a 2007, el Circuito
Literario Andaluz ha llevado a cabo
3.272 lecturas en mas de 165 muni-
cipios. gue han contado con un
publico de 155.000 personas. En el
afio 2006, la Consejeria de Cultura
cred el Circuito Infantil y Juvenil, que
durante su trayectoria ya ha realiza-
do cerca de 800 actividades en 155
municipios, de |las gue se& han bene-
ficiado mas de 32.000 usuarios entre
nifios y jovenes. Un balance nada
desdefiable.

Pero es que, dentro de este ambito del
libro y la creacion literaria y, desde
luego de la edicion, una asociacion
andaluza que conocid la luz casi simul-
taneamente al nacimiento de la
Autonomia andaluza, la Asociacion de
Editores de Andalucia, acaba de cum-
plir 25 afios. Esta celebracion ha cul-
minado con la edicion de las Memorias
y la celebracion de la Fiesta del Libro
Andaluz, celebrada el pasado 16 de
diciembre. Como afirmaba reciente-
mente su presidenta, Maria Luisa
Amores, "ha pasado mucho tiempo
desde gue, en 1983, nueve editoriales
andaluzas crearan la Asociacion de
Editores de Andalucia con el objetive
de hacer frente comdn ante las dificul-
tades que se les planteaban. Hoy, vein-
ticinco afos después y con mas de 85
asociados, seguimos trabajando con la
misma ilusion que entonces para que
el libro andaluz se sitde en el lugar que
se merece. Durante estos veinticinco
afos de historia de esta organizacion,
el impulso que se ha dado a la indus-



tria editorial andaluza ha sido mas que
notable. La Asociacion de Editores de
Andalucia se ha postulade como una
herramienta fundamental en el sector
del libro y cabe destacar lo que ha sig-
nificado para dar a conocer la produc-
cion andaluza en eventos imprescindi-
bles del sector editorial, como por
egjemplo el Liber, la Feria del Libro de
Frankfurt o la Feria del Libro de
Guadalajara de Mexico. No obstante es
resefiable el trabajo que hemos hecho
en la AEA en el 'dia a dia', en el que
hemos batallado para que se asuma &l
papel del editor como creador, se res-
peten los derechos de la propiedad
intelectual o para potenciar y mejorar
los canales de difusion de nuestra pro-
duccidn editorial”. Estas Gltimas han
sido, precisamente, importantes reivin-
dicaciones que han salido de la VI edi-
cion del Congreso de Editores de
Espafia, que se ha celebrado por terce-
ra vez en tierras andaluza, esta vez
concretamente en Sevilla. Alli s& han
reunido todos los editores espafioles y
han puesto de relieve tres asuntos de
maximo interés para el sector como
son los problemas actuales de la
comercializacion y de la distribucion de
los libros; la necesidad de un
replanteamiento de la propiedad inte-

Hace 25 afios SE FUSDO LA ASOCIACION DE
Enmmones ANDALLCES

{cultura);

reportaje

Er mumio oe 2008 sevis acocid EL ConcAeEsD DE EDTTorES DE Eseadia

lectual v del reconocimiento del papel
creativo del editor y de sus correspon-
dientes derechos y, por Gltimo, pero no
por ello menos importante, el valor del
libro como producto cultural, segdn las
conclusiones dadas a conocer en la
sesion de clausura.

Las cengresistas hicieron hincapie en
la incidencia y necesidad de incorporar
las nuevas tecnologias y su incidencia
en el modelo de negocio en el mundo
del libro y destacaron su preocupacion
por la percepcién social y de los pode-
res publicos del valor del libro como
producto cultural, con especial referen-
cia al planteamiento y valoracion de los
programas de gratuidad de los libros de
texto.

Fue clausurado por el escritor José
Manuel Caballero Bonald, Rosa
Torres, Consejera de Cultura de la
Junta de Andalucia, Jordi Ubeda,
presidente de la Federacion de
Gremios de Editores de Espana,
Maria Luisa Amores, presidenta de |la
Asociacion de Editores de Andalucia
¥y Dario Marimoén, coordinador gene-
ral de la Fundacion. Las conclusio-
nes fueron leidas por Jose Moyano,
presidente de la Asociacion Macional
de Editores de Libros de Texto y
Material de Ensefianza y Jesids
Pelaez, editor de El Almendro de
Cardoba. En Espafa, la industria
editorial mueve anualmente cerca de
4 000 millones de euros, un 0,7% del
PIB, y da empleo, directo e indirecto,

a mas de 30.000 personas. Las 776
empresas editoriales agrupadas en
la FGEE representan cerca del 95%
del sector v a lo largo de 2006 edita-
ron mas de 338 millones de libros y
una cifra proxima a los 70.000 titulos
con una tirada media por ejemplar de
mas de 4.900.

Pero en este mismo ambito ha habi-
do otros acontecimientos importan-
tes del afio como el merecido home-
naje al escritor granadino Francisco
Ayala que acaba de cumplir los 102
afios. Una larga vida al servicio de la
literatura y de la cultura, de este

Francisco Avals ouMrad 102 afios

mujeremprended ora@mujerem prendedora. not 25
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"andaluz y granadino, de un modo
definitivo y para siempre”. Su gran
lucidez y el hecho de estar "metido
en el mundo®, como ha declarado, lo
convierten en una de las memorias
vivas de Andalucia y de las letras
espafolas.

En otros ambitos de la vida cultural
hemos conocido exposiciones comao la
de Sorolla en el Museo de Bellas Artes
de Sevilla, y otras de similar calado. Y
es que la visita a Museos y exposicio-
nes crece entre los andaluces. Las visi-
tas a los museos andaluces se incre-
mentaroen un 21,6% ya en en el primer
semestre del afno. El Bellas Artes de
Sevilla y el de La Alhambra fueron los
centros qQue registraron una mayor
afluencia de publico. Los 18 museos
publicos andaluces gestionados por la
Consejeria de Cultura han recibido
904 278 visitas durante el primer
semestre de este ano, lo que supone
un incremento del 21.6% respecto al
mismo periodo del afio anterior

El Museo de Bellas Artes de Sevilla,
el de La Alhambra, el Bellas Artes de
Granada y el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo (CAAC) encabezan
la lista de los museos mas visitados.
El crecimiento de las visitas a los
museos de la comunidad autdnoma
se produce de forma progresiva
desde hace diez afos, durante los

La CONSEIERA DE CLLTURA INALGURA LA
EXPOSICION DE SOROLLA BN SEVILLA

cuales se ha pasado de 639.560 visi-
tantes en 1997 hasta el casi millén y
medio del pasado afio. La moderni-
zacién de estas instituciones, la
ampliacion de horarios y mejora de
sus servicios, la celebracion de gran-
des exposiciones temporales y la
programacion de actividades com-
plementarias son algunas de las cau-
sas de este aumento.

El Museo de Bellas Artes de Sevilla
ocupa el primer lugar con 283.810 visi-
tas y, ademas, experimenta una subida

del 139%. Este destacado crecimiento
se debe en buena parte a |la organiza-
cion de dos importantes exposiciones
temporales, como han sido "El Greco.
Tolede 1900" y, sobre todo, "Sorolla.
Vision de Espafa". En segundo lugar,
se situa el Museo de la Alhambra, un
espacio monografico dedicado a la cul-
tura y el arte hispanomusulman, que ha
registrade 96.198 visitas con una subi-
da del 26%, también superior a la
media. A continuacion, estan el Museo
de Bellas Artes de Granada (71.632
visitantes), gue tras su remodelacion
abrid sus puertas el pasado mes de
enero, y el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo (67.237).

La conservacion de edificios y monu-
mentos, asi como la conservacion y
mejora de los archivos histdricos ha
estado en el punto de mira de la
Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia. La amalgama de efectos
positivos que generan merece una
reflexion. E| pasado ejercicio, la
Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia recogia el Premio Europa
Mostra por la restauracion de la Iglesia
de San Juan de los Reyes, en el
Albaicin granadino, un edificio mudé&jar
del siglo XVl que conserva el alminar
de la mezquita que le precedid en el
Xlll y que corria un serio peligro a
comienzos de los 90. Siete afios de
rehabilitacion han merecido este presti-

B

La Ay rasgrs 0E GramaDs, ¥ EL Museo DE BELWLAS ARTES DE SEVILLA HAM SIDO LOS DOS MUSEDS MAS VISITADOS DUswsTE 2008
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gioso galardén, que viene a demostrar
gue -tanto para las empresas privadas
como para las instituciones publicas- la
restitucion del aspecto o actividad de
los enclaves aporta un valor afadido
impagable: el prestigio.

“La recuperacion de antiguos edificios
permite la creacion de nuevos enclaves
en marcos inigualables que enriquecen
culturalmente a la ciudad, como la pues-
ta en marcha de la primera sala perma-
nente de arte emergente de Andalucia,
ubicada en la iglesia desacralizada de
Santa Lucia de Sevilla, que acaba de
abrir sus puertas tras dos afos de traba-
jos. Y, sobre todo, nos ofrece la posibili-
dad de conocer nuestro pasado, nues-
tras raices al fin y al cabo, tan necesarias
para entender la sociedad en la que hoy
vivimos y comprender en todas sus
dimensiones nuestra propia trayectoria
vital. Los ejemplos se multiplican a nues-
tro alrededor: la restauracion de la
Catedral de Sevilla ha permitido conocer
codmo era el templo sevillano cuando
concluyd su construccion en el 1506 en
todos su matices y tonalidades, pero
también las costumbres y caracteristicas
de la época; y la rehabilitacion del ceno-
bic del Convento de Santa Clara de
Sevilla ha permitido reconstruir la resi-
dencia palaciega del infante Don
Fadrique, ejemplo Gnico de la arguitectu-
ra mudejar del siglo XIll -edificio civil en
pie mas antiguo de la ciudad- y conocer
datos sobre este periodo de tiempo.
Pero desde luego, si hay un ejemplo que
unifica estas dos caracteristicas es la
idea de la Fundacién Reales Atarazanas
de Sevilla de convertir este singular y
emblematico monumento en Museo
Maritimo, lo que recuperaria para la ciu-
dad un espacio magnifico con un nuevo
uso y sacaria a luz la realidad de la his-
toria naval de la Espafia del siglo Xl en
adelante y el importante papel de Sevilla
en la Carrera de Indias."

El pasado dia 21 de junio se celebraba
el Dia Europeo de la Musica, que este
afio ha adquindo una relevancia espe-
cial en Sevilla al haber sido designada
por la UNESCO 'Ciudad de la Musica'.
En Sevilla hay un catalizador de la
musica: el Teatro de la Maestranza.

Concebido en origen como un audito-
rio -el Palacio de la Cultura-, fue
adaptado sobre |la marcha como tea-
tro, dotandolo de foso orguestal y

EL TEATRO 0E LA MAESTRANZA HA SIDO UNO DE LOS CATALIZADOAES MAS IMPORTANTE DE LA MUOSICA EN ANDALLCTA

peine, si bien sus espacios resultaron
inadecuados para una actividad esce-
nica sostenida -escenario estrecho,
falta de salas de ensayo y camerinos-
¥y su tecnologia quedd rapidamente
obsoleta. Esta temporada, algo mas
de 16 afos despues de su construc-
cion, ha resuelto las carencias desde
el punto de vista teatral con las que
nacid. Aungue el grueso de las inno-
vaciones gueda fuera de la vista del
publico, con ellas se ha conseguido
triplicar el espacio destinado al esce-
nario -de 800 a 2.220 metros cuadra-
dos - ¥ a sus servicios. Esto no sdlo
permite alternar espectaculos en dias
consecutivos, con muchisima mas
facilidad para montar y desmontar
producciones, sino que ha consegui-
do el crecimiento y diversificacion de
la actividad artistica del Maestranza,
tanto en el nimero de operas y dias
de representacion, como en las actua-
clones programadas para la ROSS.
Del mismo modo, sus nuevas caracte-
risticas permiten que las demas
orguestas andaluzas (Filarmonica de
Malaga, Ciudad de Granada, Cardoba
y Orguesta Joven de Andalucia) acu-
dan al Maestranza para colaborar en
opera, zarzuela o ballet, ademas de
aparecer en la temporada sinfanica.

Asi, las obras de mejora y ampliacion a
las que ha sido sometido el Teatro han
permitido que Sevilla pueda contar ya
con uno de los escenarios mMas avanza-

dos tecnicamente de toda Europa, en
una puesta al dia técnico-escenica que
no podia hacerse esperar. Hoy, este coli-
seo -que los agoreros abocaban al mas
estrepitoso de los fracasos tras los fastos
de la Exposicion Universal de 1992-
afronta su segunda etapa de vida, con-
vertido en un referente de artes esceni-
cas y musicales del Sur de Europa,
como evidencian los estrenos de la van-
guardista opera 'El holandés emrante’, de
la produccion propia ‘Don Giovanni' o de
dos titulos minoritarios de gran interés:
‘Una tragedia florentina/El enano', pero
tambien los recitales liricos de grandes
intérpretes, como Cecilia Bartoli. Ello. sin
olvidar los titulos programados en misi-
ca sinfonica, zarzuela, danza o dentro
del ciclo de grandes intérprates.

Pero no es el unico, labor similar esta
llevando a cabo el Teatro Villamarta de
Jerez, o teatros y auditorios como el de
Granada, el Gran Teatro de Cdrdoba o
el recién extrenado auditorio Infanta
Leonor, de Jaén.

La lista seria inacabable y no daria el
espacio para contemplar todas las
actividades culturales que han cubier-
to el panorama andaluz. Las
Industrias culturales andaluzas estan
en alza y la aplicacion del PECA, abri-
ran aun mas el espectro en los proxi-
mos afos.O

Juan Felix Bellido

mujeramprendedara@marsmprendedora. ned af
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Ano 2000y
todo comenzaba

ue en el afio 2000 y todo comenzaba. Una idea, un proyecto, un grupo de personas con

ganas de trabajar, muchas amigas, periodistas, empresarias y amas de casa apoyando-

nos, dandonos animo y sugerencias. Tuve que armarme de mucho valor, se trataba de

fundar otro medic de comunicacion. Ya cuatro afios antes, en 1996, habia fundado
Agenda de la Empresa Andaluza, una revista que desde los inicios queria ser la voz de los anda-
luces libres y no conformistas, la voz de los que querian ser artifices del desarmollo economico y
empresarial de nuestra tierra, evitando ser los ventrilocuos de nadie. Ahora, con la redaccion com-
pacta y unida a mi lado, queria volver a iniciar una nueva aventura. Por mi vocacion periodistica
y editora, en nuestra empresa informativa habia creado con los afios una buena tierra rica y lena
de sustancias bienhechoras. Cada vez que la araba y la cuidaba, podia sacar de ahi recoleccio-
nes inesperadas y sorprendentes. Esta era |a prusba. Nacia Mujeremprendedora.

De los inicios recuerdo muchas horas de trabajo, muchos esfuerzos, sacrficio y dedicacion.
Quisiera rendir tributo en esta pagina a todas y a todos los que me ayudaron a sacar el proyecto
adelante. Son muchos a los que dirjo mi agradecimiento desde aqui, pero para evitar olvidos cito
a cuatro personas a modo de ejemplo. Ana Maria Hemrero con la que pasé muchos ratos de
brainstorming para ir definiendo el proyecto, lana Pérez, a la que encargué la deliciosa magueta-
cidn de los primeros numeros y a las dos primeras directoras de la revista, que tan bien bordaron
su tarea al frente de la redaccion: Isabel Valle y Belen Gongora. Grandes profesionales que hoy
siguen dando lo mejor de si en otros quehaceres del mundoe de la comunicacion. Tenia claro que
la revista tenia que servir para mejorar la participacion de las mujeres en el mercado laboral, para
fomentar &l empresanado femenino, para apoyar a colectivos en riesgo de exclusion laboral Todo
ello en colaboracion con la Administracion Autonomica, con Diputaciones y Ayuntamientos y con
otras Entidades y Asociaciones empresanales que destinaban parte de sus esfuerzos en fomen-
tar la actividad emprendedora de la mujer.

Han pasado ocho afos y son muchas las mujeres que me han escrito agradeciendo la existen-
cia de la revista: con nuestro granito de arena hemos creado inquietud emprendedora, hemos
transmitido ideas que mas tarde se convirtieron en proyectos de negocio, hemos visto consoli-
darse empresas que habian nacido de la nada, hemos aportado instrumentos que han ayudado
a la modemizacion o ampliacion de ofras. Aungue los tiempos no estén para celebraciones, no
nos queda mas remedio que hacer un alto en el camino, mirar hacia atras, dar las gracias a todas
las lectoras que hacen posible mes a mes la existencia de la revista, preparar unos suculentos
especiales para este numero 100 y mirar al frente. Como dijo Jacques Anatole, "el futuro esta

oculto detras de los hombres y las mujeres que lo hacen". Nosotros seguiremos haciendolo, no
lo duden.O

Tenia claro que la revista tenia que servir para mejorar la
participacion de las mujeres en el mercado laboral, para
fomentar el empresariado femenino, para apoyar a colectivos
en riesgo de exclusion laboral




la Diputacion
te lo pone fécil
Si tienes una vivienda para alquilar

en Sevilla capital o en su provincia,
liémanos

AGENCIA DE FOMENTO DEL ALQUILER

Inférmate: 954 29 38 40 / 76
e-mail: clientesactiva @dipusevilla.es

La Diputacién, a través de la Sociedad Sevilla Activa, fomenta
el alquiler de viviendas en la provincia y promueve la construccién
de VPO en municipios de menos de 20.000 habitantes.
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
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Teléfono de
Informacion
a la Mujer
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